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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA ­lvIT

Estado de Nato Grosso
CNPJ  15.023.906/0001­07

LEI N.0 2.713/2022

SUMULA:  ALTERA,  ACRESCENTA  DISPOSITIVOS

E RESTRUTURA AS TABELAS DA LEI MUNICIPAL

N° I.957/2011, I DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: MESA DIRETORA.

A   CAMARA   MUNICIPAL   DH   ALTA   FLORESTA,

Estado  de  Mato  Grosso,  no  uso  de  suas  atribuig6es  legais,

aprovou e  eu,  VALDEMAR  GAMBA,  Prefeito  Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art.1°­       0  artigo  9°  da  Lei  Municipal  n°  1.957/2011  passa a  vigorar  com  a  seguinte

redapao:

Art. 9°         Os vencimentos dos cargos de provimento  efetivo comp6em­se de

25   (vinte   cinco)  niveis/referencias,  no  sentido  vertical,   e  por  04   (quatro)

classes, A, 8, C e D no sentido horizontal.

Art. 2°­       Reestrutura o  inciso 11  do artigo  10  da Lei Municipal n°  1.957/2011, passando

a vigorar na forma adiante exposta:

Art.10.

11 ­na posicao horizontal:

cz/  aciescimo  de  40%  (quarenta  por  cento)  na  mudanea  da  classe  A  para  a

classe 8;

bJ  acr5scimo de  15% (quinze por cento) na mudanea da classe 8 para a classe

C.

c/  acrescimo  de  7,5°/o  (sete  virgula cinco por cento)  na mudanga da classe  C

para a classe D.

dJ acr5scimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da classe A para a classe 8,

para  os  cargos  de  Contador,  Auditor  Ptiblico  Interno,  Ouvidor  e  Procurador
Juridico.

eJ  acr6scimo de  10% (quinze por cento) na mudanga da classe 8 para a classe

C, para os cargos de Contador, Auditor Public

Juridico.
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/) acr6scimo de 5% (cinco por cento) na mudanga da classe C para a classe
D,   para  os   cargos   de   Contador,   Auditor  Publico   Intemo,   Ouvidor  e

Procurador Juridico.

Art. 3°.       Acrescenta a alinea  "d" mos  incisos  I,  11,  Ill,  IV,  V,  VI,  VII, VIII,  IX e X  e

altera­se  o  disposto  na  alinea  "c"  dos  incisos  V  e  VIII  do  artigo  22  da  Lei

Municipal n° 1.957/2011, conforme adiante formalizado:

Art. 22.

dJ  Classe  D  ­requisito  da "Classe  C"  mais  01  (urn)  curso  de p6s­graduagao

/czfo se#sc/, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

c7J  Classe  D  ­requisito  da "Classe  C"  mais  01  (urn)  curso  de  p6s­graduagao

/czfo se#sac, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

cJ/ Classe D ­ requisito da "Classe C" mais ensino m6dio completo.

dJ  Classe  D  ­  requisito  da  "Classe  C"  mais  ensino  superior  completo,  em

qualquer area.

c/  Classe C  ­requisito  da "Classe 8" mais 01  (urn) curso p6s­graduapao /oZo

se#sa4, correlacionado a area de atuapao do servidor com carga minima de 360

(trezentos e sessenta) horas;

d/  Classe D ­requisito da "Classe C"  mais 01  (urn) curso p6s­graduagao /czfo

se#sa£, correlacionado a area de atuagao do servidor com carga minima de 360

(trezentos e sessenta) horas.

cZ/  Classe D  ­ requisito  da "Classe C"  mais  curso  de  qualificagfo profissional

ou  curso  t6cnico,  na  area  de  atuagao  do  servidor,  totalizando  120  (cento  e

vinte) horas.
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cZ/  Classe  D  ­requisito  da  "Classe  C"  mais  01  (urn)  curso  de  p6s­graduagao

/cz/o se7?sc/, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

VIII ­

c/  Classe C ­ requisito da "Classe 8" mais curso de p6s­graduapao /czfo se#s2t,

correlacionado  a  area  de  atuagao  do   servidor  com  carga  minima  de  360

(trezentos e sessenta) horas cada;

c7/  Classe D ­ requisito da "Classe C" mais curso de p6s­graduagao /cz/o se72sa!,

correlacionado  a  area  de  atuagao  do   servidor  com  carga  minima  de  360

(trezentos e sessenta) horas cada.

cZ/ Classe D ­ requisito da "Classe C" mais curso de p6s­graduagao /czfo se„szt,

correlacionado   a  area  de  atuagao  do  servidor  com  carga  minima  de  360

(trezentos e sessenta) horas cada.

dJ  Classe  D  ­requisito  da "Classe  C"  mais  01  (urn)  curso  de p6s­graduagao

/cz/o se#sz£, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 4°.       0  artigo  23  da  Lei  Municipal  n°  1.957/2011  passa  a  vigorar  com  a  seguinte

redapao:

Art. 23.       A promogao por classe sera de 40% (quarenta por cento) de A para

8,  15%  (quinze  por  cento)  de  8  para  C  e  de  7,5%  (sete  virgula  cinco  por

cento) de C para D, desde que atenda todas as exigencias da presente Lei. Para

os   cargos   de   Contador,   Auditor   Ptiblico   Intemo,   Ouvidor   e   Procurador

Juridico, sera de 20% (vinte por cento) de A para 8,  10% (dez por cento) de 8

para C e de 5% (cinco por cento) de C para D.

Art.5°.       Modifica  o  disposto  no  artigo  31   e  segts.  da  Lei  Municipal  n°  1.957/2011,

passando a vigorar na forma adiante exposta:

Art. 31.       A16m  dos  vencimentos  e  das  vantagens  previstas  nesta  Lei,  sera

deferida  aos  servidores  a  gratificapao  denominada pela  sigla "F.G."  (Fungao
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§   1°­  A  gratificagao  de  que  trata  este  artigo,  sera  de  conformidade  com  o
Anexo Ill, parte integrante desta Lei, e somente sera concedida pelo Presidente

da Camara Municipal.

§  2°­  A  sigla  FG­01   sera  concedida  ao  servidor(a)  ocupante  do  cargo  de
VIGIA,  VIGIA  I  e  AUXILIAR  DE  SERVICOS  GERAIS  I,  em  razao  do

desempenho   e/ou   compensagao   de  horas   extras  por  convocacao   fora  do

expediente     normal,      observado     as     avaliag6es     funcionais,      relat6rios

desenvolvidos mensalmente pela chefia imediata e chefe de recursos humanos,

em  atendimento  ao  organograma  de  escala  de  atividade  laboral,  conforme

Anexo  VI  da  Instrugfo  Normativa  12/2012,  ressaltando  que  o  servidor  para

fazer  jus  a  gratificagao  devera  cumprir  fielmente  as  atribuig6es  do  cargo

constante do Anexo VI desta Lei.

§  3°­  A  sigla  FG­02  sera  concedida  exclusivamente  ao  servidor  efetivo  do

quadro   permanente,   designado   para   exercer   atribuig6es   de   Presidente   da
Comissao de Sindicancia, Presidente de Comissao de Processo Administrativo,

Presidente   da   Comissao   de   Avaliapao   de   Desenvolvimento   de   Categoria

Funcional  e  Estagio  Probat6rio,  fung5es  atribuidas  a manuten¢ao  do  sistema

Frotas.   Aos   demais   membros,   das   referidas   comiss6es,   sera   concedida  a

gratificapao denominada pela sigla FG­01, observado o seguinte:

I ­ Serao temporarias nas atribuig6es de Presidente e membros de Comissao de

Sindicincia,  Presidente  de  Comissao  de  Processo  Administrativo,  Presidente

da Comissao  de Avaliagao  de Desenvolvimento  de  Categoria Funcional  e  de

Estagio Probat6rio.

§  4°  ­  A  sigla  FG­03  sera  concedida  exclusivamente  ao  servidor  efetivo  do

quadro  permanente  que  ocupar  urn  cargo  em  comissao  ou  uma  das  fung6es
elencadas neste paragrafo, designado para exercer as atribuig6es de: Presidente

da   Comissao   de   Licitapao,   Pregoeiro,   Fiscal   de   Contrato,   Insergao   de

documentos  e Manutengao do Portal Transparencia e Digitalizagao e Arquivo

digital de documentos do Legislativo.

§  5°­ A sigla FG­04 sera concedida ao servidor efetivo do quadro permanente
designado  para  exercer  as  atribuig6es  de  TI  (Tecnologia  da  lnformagao),

conforme Normativa Intema n° 016/2012, servidor designado para gerenciar o

Sistema  Aplic  e  servidor  designado  para  gerenciar  informag6es  no  Sistema

Geo­obras, observando o seguinte:

I  ­  o  servidor  designado  para  atribuig6es  de  TI  sera  responsavel  por  criar  e

distribuir redes de computadores, gerenciar infraestrutura de rede, protegao de

dados, informag6es e armazenamento, manutengao em geral de computadores,

redes,  hardwares,  softwares  e  uso  de  tecnologia  para  transmissao  de  sinais

eletricos e 6ticos e devera apresentar qualificagao necessdria para a fungao.  0

servidor   designado   para  gerenciar   o   Sistema  Aplic   sera  responsavel   em

transmitir  via  internet  a prestagao  de contas  com  o  envio

TCE/MT,   dentro   dos  prazos   legais,   e     sera  temp
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gerenciamento  do  Sistema Geo­Obras  pelo periodo  informag6es  de  obras  em
execugao do inicio ao fim.

§  6°­  A  sigla  FG­05  sera  concedida  exclusivamente  ao  servidor  efetivo  do

quadro permanente, designado para exercer a fungao e atribuic6es de Auditor
Ptiblico Intemo, regularizado por Lei especifica que Regulamenta o Sistema de

Controle  Intemo  da  Camara  Municipal  de  Alta  Floresta,  a  qual  sera  extinta

ap6s efetivagao de servidor em concurso pdblico.

§  7°  ­  As  gratificag6es  que  tratam  a  presente  Lei,  nao  serao  cumulativas,
devendo o servidor optar pela gratificapao mais vantajosa quando exercer mais

de uma fungao ou cargo em comissao ou dois juntos.

Art. 60. Altera  o  Anexo  I  (CARGOS  DE  PROVIMENTO  EM  COMISSAO)  da Lei

Municipal n° 1957/2011, conforme adiante formalizado:

I ­ institui o cargo de Agente de Produgao de Audio e Video, com o simbolo

DAI­03 e fixapao de 01  (uma) vaga;

11 ­ alnplia para 02 (duas) o ndmero de vagas do cargo de Agente de Portaria e

Vigilincia,  mantendo­se  o  simbolo  DAI­05,  bern  como  a  regra  de  extingao

com a posse via concurso;

Ill ­  institui o cargo de Agente de Limpeza e Servigos Gerais, com o simbolo

DAI­05  e fixagao de 01  (uma) vaga, aplicado a regra de extincao com a posse

via concurso.

ANEXO I

DH PROVIMENTO EM

Denominacao do Cargoffungao Simbo]o VAGAS

(...)

Agente de Producao de Audio e Video DAI­03 01

(...)

Agente de Portaria e Vigilancia /ex/z.#grz.r­se­d co" cz posse vz.cz

DAI­05 02concurso)

Agente de Limpeza e Servicos Gerais (e]at.7zgc#.r­se­c5 coffl czpoL5se vz.c}

DAI­05 01concurso)
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Reestrutura a TABELA  I  (CARGOS  DE PROVIMENTO  EM  COMISSAO)

constante do ANEXO 11 (ESCALAS DE VENCIMENTOS) da Lei Municipal

n° 1.957/2011, passando a vigorar na forma adiante exposta:

ANEX0 11

ESCALAS DH VENCIMENTOS

TABELA I

CARGOS DE PROVIMENT0 EM COMISSAO

siMB0LO COMISSAO (RS)

DAS­01 6.449,15

DAS­02 5.938,69

DAS­03 5.108,95

DAI­01 4.455,46

DAI­02 3.804,47

DAI­03 3.200,32

DAI­04 2.692,,J6

DAI­05 2.004,55

Art.8°.       Reestrutura   a   TABELA   11   (CARGOS   DE   PROVIMENTO   EFETIVO)

constante do ANEXO 11 (ESCALAS DE VENCIMENTOS) da Lei Municipal

n°   1.957/2011,  ficando  acrescida  da  Classe  D  e  reajustados  os  respectivos

niveis de vencimentos, passando a vigorar na forma adiante exposta:

ANEXO 11

ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABHLA 11

CARGOS DE PROVIMENT0 EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

NfvEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$      1.106,67 R$       1.549,34 RS     I.781,74 R$1.915,37

2 R$      1.162,00 R$       1.626,80 R$    1.870,83 R$2.011,14

3 R$      1.220,10 RS        I.708,15 R$    1.964Q7 R    in,69

D 01 0/2022 ­ Poder Legislativo.
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4 R$       1.281,11 R$       1.793,55 R$    2.062,59 R$2.217,28

5 RS      I.345,16 RS        1.883,23 R$    2.165,71 R$2.328,14

6 R$      1.412,42 R$       1.977,39 R$    2.274,00 R$2.444,55

7 R$      1.483,04 R$      2.076,26 R$    2.387,70 R$2.566,78

8 R$      1.557,20 R$       2.180,07 R$    2.507,09 R$2.695,12

9 R$      1.635,06 R$      2.289,08 R$    2.632,44 R$2.829,87

10 R$       1.716,81 R$      2.403,53 R$    2.764,06 R$2.971,37

11 R$      1.802,65 R$       2.523,71 R$    2.902,26 R$3.119,93

12 R$      1.892,78 R$      2.649,89 R$    3.047,38 R$3.275,93

13 R$      1.987,42 R$      2.782,39 R$    3.199,75 R$3.439,73

14 R$     2.086,79 R$       2.921,51 R$    3.359,73 R$3 .61 1,7 I

15 R$      2.191,13 R$      3.067,58 R$    3.527,72 R$3.792,30

16 R$     2.300,69 R$      3.220,96 R$    3.704,11 R$3.981,9l

17 R$     2.415,72 R$       3.382,01 R$    3.889,31 R$4.181,01

18 R$      2.536,51 R$        3,551,11 R$    4.083,78 R$4.390,06

19 R$     2.663,33 R$      3.728,67 R$    4.287,97 R$4.609,56

20 R$     2.796,50 R$       3.915,10 R$    4.502,36 R$4.840,04

21 R$     2.936,32 R$       4.110,85 R$    4.727,48 R$5.082,04

22 R$     3.083,14 R$      4.316,40 R$    4.963,86 R$5.336,15

23 R$     3.237,30 R$      4.532,22 R$    5.212,05 R$5.602,95

24 R$     3.399,16 R$       4.758,83 R$    5.472,65 R$5.883,10

25 R$     3.569,12 R$      4.996,77 R$    5.746,29 R$6.177,26

CARGO: TELFFONISTA, RECEPCIONISTA E MOTORISTA

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$1.549,33 R$2.169,06 R$2.494,42 R$2.681,50

2 R$1.626,80 R$2.277,52 R$2.619,14 R$2.815,58

3 R$1.708,14 R$2.391,39 R$2.750,10 R$2.956,36

4 Rsl.793,54 R$2.510,96 R$2.887,60 R$3.104,17

5 R$1.883,22 R$2.636,51 R$3.031,98 R$3.259,38

6 R$1.977,38 R$2.768,33 R$3.183,58 R$3.422,35

7 R$2.076,25 R$2.906,75 R$3.342,76 R$3.593,47

8 R$2.180,06 R$3.052,09 R$3.509,90 R$3.773,14

9 R$2.289,07 R$3.204,69 R$3.685,40 R$3.961,80

10 R$2.403,52 R$3.364,93 R$3.869,67 R$4.159,89

11 R$2.523,70 R$3.533,17 R$4.063,15 R$4.367,89

12 R$2.649,88 R$3.709,83 R$4.266,31 R$4.586,28

13 R$2.782,37 R$3.895,32 R$4. R$4.815,59

14 R$2.921,49 R$4.090,09 R$4.7 RTus.056,37

' 010/2022 ­ Poder Legislativo.

a Costa, n° 50 ­ Canteiro Central ­ Paco Municipal ­Fone (66)                         ­        P 78580­000 ­Alta Floresta­M

Projeto de Lei  no

ravessa Alvaro Teixeir T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA ­MT

Estado de Mato Grosso
CNPJ  15.023.906/0001­07

15 R$3.067,57 R$4.294,59 R$4.938,78 R$5.309,19

16 R$3.220,95 R$4.509,32 R$5.185,72 R$5.574,65

17 R$3.381,99 R$4.734,79 R$5.445,01 R$5.853,38

18 R$3.551,09 R$4.971,53 R$5.717,26 R$6.146,05

19 R$3.728,65 R$5.220,11 R$6.003,12 R$6.453,36

20 R$3.915,08 R$5 .481,11 R$6.303,28 R$6.776,02

21 R$4.110,83 R$5.755,17 R$6.618,44 R$7.114,83

22 R$4.316,38 R$6.042,93 R$6.949,36 R$7.470,57

23 R$4.532,19 R$6.345,07 R$7.296,83 R$7.844,10

24 R$4.758,80 R$6.662,33 R$7.66l,67 R$8.236,30

25 R$4.996,74 R$6.995,44 R$8.044,76 R$8.648,11

Projeto de Lei  no

CARGO: TELEFONISTA I

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$       1.711,93 R$     2.396,70 R$     2.756,21 R$2.962,92

2 R$      1.797,53 R$     2.516,54 R$     2.894,02 R$3 .1 1 1,07

3 R$      1.887,40 R$     2.642,36 R$     3.038,72 R$3.266,62

4 RS      I.981,77 R$     2.774,48 R$      3.190,65 R$3.429,95

5 R$     2.080,86 R$     2.913,21 R$      3.350,19 R$3.601,45

6 R$     2.184,90 R$     3.058,87 R$     3.517,70 R$3.781,52

7 R$     2.294,15 R$      3.211,81 R$     3.693,58 R$3.970,60

8 R$     2.408,86 R$     3.372,40 R$     3.878,26 R$4.169,13

9 R$     2.529,30 R$     3.541,02 R$     4.072,17 R$4.377,59

10 R$     2.655,77 R$     3.718,07 R$     4.275,78 R$4.596,47

11 R$     2.788,55 R$     3.903,98 R$     4.489,57 R$4.826,29

12 R$     2.927,98 R$     4.099,17 R$     4.714,05 R$5.067,60

13 R$     3.074,38 R$     4.304,13 R$     4.949,75 R$5.320,98

14 R$     3.228,10 R$     4.519,34 R$     5.197,24 R$5.587,03

15 R$     3.389,50 R$     4.745,31 R$      5.457,10 R$5.866,38

16 R$     3.558,98 R$     4.982,57 R$     5.729,96 R$6.159,70

17 R$     3.736,93 R$     5.231,70 R$     6.016,45 R$6.467,69

18 R$     3.923,77 R$     5.493,28 R$     6.317,28 R$6.791,07

19 R$     4.119,96 R$     5.767,95 R$     6.633,14 R$7.130,63

20 R$     4.325,96 R$     6.056,35 R$     6.964,80 R$7.487,16

21 R$     4.542,26 R$      6.359,16 R$     7.313,04 R$7.861,52

22 R$     4.769,37 R$     6.677,12 R$     7.678,69 R$8.254,59

23 R$     5.007,84 R$     7.010,98 R$     8.062,62 R$8.667,32

24 R$     5.258,23 R$      7.361,53 R$     8.465,76 R$9.100,69

25 R$      5.521,15 R$     7.729,60 R$     8.889,0 .72

010/2022 ­ Poder Legislativo.

ravessa Alvaro Teixeira Costa,  n° 50 ­Canteiro Central ­Pago Municipal ­Fone (66) 3512­3100 ­CEP 78580­000 ­Alta  Floresta­MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA ­MT

Estado de Nato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001 ­07

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E VIGIA I

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$   1.399,68 R$     1.959,55 R$2.253,48 R$2.422,50

2 R$   1.469,66 R$    2.057,53 R$2.366,16 R$2.543,62

3 R$    1.543,15 R$    2.160,41 R$2.484,47 R$2.670,80

4 R$   1.620,30 R$    2.268,43 R$2.608,69 R$2.804,34

5 R$   1.701,32 R$    2.381,85 R$2.739,12 R$2.944,56

6 R$   1.786,39 R$    2.500,94 R$2.876,08 R$3.091,79

7 R$   1.875,71 R$    2.625,99 R$3.019,89 R$3.246,38

8 RS   1.969,49 R$    2.757,29 R$3.170,88 R$3.408,70

9 R$  2.067,96 R$    2.895,15 R$3.329,42 R$3.579,13

10 R$   2.171,36 R$    3.039,91 R$3.495,89 R$3.758,09

11 R$  2.279,93 R$    3.191,90 R$3.670,69 R$3.945,99

12 R$   2.393,93 R$    3.351,50 R$3.854,22 R$4.143,29

13 R$   2.513,62 R$    3.519,07 R$4.046,93 R$4.350,46

14 R$   2.639,31 R$    3.695,03 R$4.249,28 R$4.567,98

15 R$   2.771,27 R$    3.879,78 R$4.461,75 R$4.796,38

16 R$   2.909,83 R$    4.073,77 R$4.684,83 R$5.036,20

17 R$   3.055,33 R$   4.277,46 R$4.919,07 R$5.288,01

18 R$   3.208,09 R$    4.491,33 R$5.165,03 R$5.552,41

19 R$   3.368,50 R$    4.715,90 R$5.423,28 R$5.830,03

20 R$   3.536,92 R$    4.951,69 R$5.694,44 R$6.121,53

21 R$   3.713,77 R$    5.199,27 R$5.979,17 R$6.427,60

22 R$  3.899,46 R$    5.459,24 R$6.278,12 R$6.748,98

23 R$  4.094,43 R$    5.732,20 R$6.592,03 R$7.086,43

24 R$   4.299,15 R$    6.018,81 R$6.921,63 R$7.440,75

25 R$   4.514,11 R$    6.319,75 R$7.267,71 R$7.812,79

CARGO : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$    3.036,22 R$    4.250,71 R$     4.888,31 R$  5.254,94

2 R$    3.188,03 R$    4.463,24 R$      5.132,73 R$   5.517,68

3 R$    3.347,43 R$    4.686,41 R$     5.389,37 R$   5.793,57

4 R$    3.514,80 R$    4.920,73 R$     5.658,83 R$   6.083,25

5 R$    3.690,54 R$    5.166,76 R$     5.941,78 R$   6.387,41

6 R$    3.875,07 R$    5.425,10 R$     6.238,87 R$  6.706,78

7 R$    4.068,83 R$    5.696,36 R$      6.550,81 R$  7.042,12

8 R$    4.272,27 R$    5.981,17 R$     6.878,3 RS i394£3

' 010/2022 ­Poder Legislative.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA ­MT

Estado de Nato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001 ­07

9 R$    4.485,88 R$    6.280,23 R$     7.222,27 R$  7.763,94

10 R$    4.710,17 R$    6.594,24 R$     7.583,38 R$   8.152,13

11 R$    4.945,68 R$    6.923,96 R$     7.962,55 R$   8.559,74

12 R$    5.192,97 R$    7.270,15 R$     8.360,68 R$   8.987,73

13 R$    5.452,61 R$    7.633,66 R$      8.778,71 R$   9.437,11

14 R$    5.725,25 R$    8.015,34 R$     9.217,65 R$  9.908,97

15 R$     6.011,51 R$     8.416,1] R$     9.678,53 R$10.404,42

16 R$    6.312,08 R$    8.836,92 R$   10.162,45 Rslo.924,64

17 R$    6.627,69 R$    9.278,76 R$   10.670,58 R$ 11.470,87

18 R$    6.959,07 R$    9.742,70 R$    11.204,11 RS12.044,4l

19 R$    7.307,03 R$   10.229,84 R$    11.764,31 R$12.646,63

20 R$    7.672,38 R$   10.741,33 R$   12.352,53 R$13.278,97

21 R$    8.056,00 R$   11.278,39 R$   12.970,15 RS13.942,91

22 R$    8.458,80 RS    11.842,31 R$   13.618,66 RS14.640,06

23 R$    8.881,74 R$   12.434,43 R$   14.299,59 R$15.372,06

24 R$    9.325,82 R$    13.056,15 R$   15.014,57 R$16.140,67

25 R$    9.792,11 R$   13.708,96 R$   15.765,30 R$16.947,70

Projeto de Lei

I.avessa Alvaro Teixeir

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$     2.169,09 R$     3.036,73 R$     3.492,23 R$   3.754,15

2 R$     2.277,54 R$     3.188,56 R$     3.666,85 R$   3.941,86

3 R$     2.391,42 R$     3.347,99 R$     3.850,19 R$   4.138,95

4 R$     2.510,99 R$      3.515,39 R$     4.042,70 R$  4.345,90

5 R$     2.636,54 R$      3.691,16 R$     4.244,83 R$  4.563,20

6 R$     2.768,37 R$     3.875,72 R$     4.457,08 R$  4.791,36

7 R$     2.906,79 R$     4.069,50 R$     4.679,93 R$   5.030,92

8 R$     3.052,13 R$     4.272,98 R$     4.913,93 R$  5.282,47

9 R$     3.204,73 R$     4.486,63 R$     5.159,62 R$   5.546,59

10 R$     3.364,97 R$     4.710,96 R$     5.417,60 R$   5.823,92

11 R$     3.533,22 R$     4.946,51 R$     5.688,48 R$   6.115,12

12 R$     3.709,88 R$      5.193,83 R$     5.972,91 R$  6.420,87

13 R$     3.895,37 R$     5.453,52 R$     6.271,55 R$   6.741,92

14 R$     4.090,14 R$     5.726,20 R$     6.585,13 R$  7.079,01

15 R$     4.294,65 R$      6.012,51 R$     6.914,39 R$  7.432,97

16 R$     4.509,38 R$      6.313,14 R$      7.260,11 R$   7.804,61

17 R$     4.734,85 R$     6.628,79 R$      7.623,11 R$   8.194,84

18 R$     4.971,59 R$     6.960,23 R$     8.004,27 R$   8.604,59

19 R$     5.220,17 R$     7.308,24 R$     8.404,48 R$   9.034,82

20 R$      5.481,18 R$     7.673,66 R$     8.8  4,7 .486,56

D 010/2022 ­Poder Legislativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA ­MT

Estado de Mato Grosso
CNPJ  15.023.906/0001 ­07

21 R$     5.755,24 R$     8.057,34 R$     9.265,94 R$  9.960,88

22 R$     6.043,00 R$     8.460,21 R$     9.729,24 R$10.458,93

23 R$     6.345,15 R$     8.883,22 R$     10.215,70 R$10.981,87

24 R$     6.662,41 R$     9.327,38 RS    10.726,48 R$11.530,97

25 R$     6.995,53 R$     9.793,74 R$     11.262,81 RS12.107,52

CARGO: CONTINUO

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$        790,48 R$      1.106,67 RS       I.272,67 R$1.368,12

2 R$         830,00 RS      I.162,01 R$        1.336,31 Rsl.436,53

3 R$         871,50 R$      1.220,11 R$        1.403,12 R$1.508,36

4 R$         915,08 R$       1.281,11 R$       1.473,28 Rsl.583,77

5 R$         960,83 R$      1.345,17 R$       1.546,94 R$1.662,96

6 R$      1.008,88 R$      1.412,43 RS       I.624,29 R$ 1.746,11

7 R$      1.059,32 R$      1.483,05 RS       I.705,50 R$1.833,42

8 R$      1.112,28 R$      1.557,20 R$       1.790,78 R$1.925,09

9 R$      1.167,90 RS      I.635,06 R$       1.880,32 R$2.021,34

10 R$      1.226,29 R$       1.716,81 R$       1.974,33 R$2.122,41

11 R$      1.287,61 R$      1.802,65 R$      2.073,05 R$2.228,53

12 R$      1.351,99 R$      1.892,78 R$      2.176,70 R$2.339,96

13 R$      1.419,59 R$     1.987,42 R$      2.285,54 R$2.456,95

14 R$      1.490,57 R$     2.086,80 R$       2.399,81 R$2.579,80

15 R$      1.565,10 R$      2.191,13 R$       2.519,81 R$2.708,79

16 R$      1.643,35 R$     2.300,69 R$      2.645,80 R$2.844,23

17 R$      1.725,52 R$     2.415,73 R$      2.778,09 R$2.986,44

18 R$       1.811,79 R$     2.536,51 R$      2.916,99 R$3.135,76

19 R$      1.902,38 R$     2.663,34 R$      3.062,84 R$3.292,55

20 RS      I.997,50 R$     2.796,51 R$       3.215,98 R$3.457,18

21 R$     2.097,38 R$     2.936,33 R$      3.376,78 R$3.630,04

22 R$     2.202,25 R$      3.083,15 R$       3.545,62 R$3.811,54

23 R$     2.312,36 R$     3.237,30 R$      3.722,90 R$4.002,12

24 R$     2.427,98 R$     3.399,17 R$      3.909,04 R$4.202,22

25 R$     2.549,38 R$     3.569,13 R$       4.104,50 R$4.412,33

Projeto de Lei  no

ravessa Alvaro

CARGO: OUVIDOR

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$   2.296,15 R$    2.755,38 R$   3.0 $3.182,46

2 R$   2.319,11 R$    2.782,93 R$3. 3.214,29

010/2022 ­ Poder Legislativo.
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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE ALTA FLORESTA ­MT

Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001 ­07

3 R$  2.342,30 R$    2.810,76 R$   3.091,84 R$3.246,43

4 R$   2.365,73 R$    2.838,87 R$   3.122,76 R$3.278,90

5 R$  2.389,38 R$    2.867,26 R$   3.153,99 R$3 .311,68

6 R$   2.413,28 R$    2.895,93 R$   3.185,53 R$3.344,80

7 R$   2.437,41 R$    2.924,89 R$   3.217,38 R$3.378,25

8 R$  2.461,78 R$    2.954,14 R$   3.249,55 R$3.412,03

9 R$  2.486,40 R$    2.983,68 R$   3.282,05 R$3.446,15

10 R$   2.511,27 R$    3.013,52 R$   3.314,87 R$3.480,6l

11 R$   2.536,38 R$    3.043,65 R$   3.348,02 R$3.515,42

12 R$   2.561,74 R$    3.074,09 R$   3.381,50 R$3.550,57

13 R$  2.587,36 R$    3.104,83 R$   3.415,31 R$3.586,08

14 R$   2.613,23 R$    3.135,88 R$   3.449,47 R$3.621,94

15 R$   2.639,37 R$    3.167,24 R$   3.483,96 R$3.658,16

16 R$  2.665,76 R$    3.198,91 R$   3.518,80 R$3.694,74

17 R$  2.692,42 R$    3.230,90 R$  3.553,99 R$3.731,69

18 R$   2.719,34 R$    3.263,21 R$   3.589,53 R$3.769,01

19 R$  2.746,53 R$    3.295,84 R$   3.625,42 R$3.806,70

20 R$  2.774,00 R$    3.328,80 R$   3.661,68 R$3.844,76

21 R$   2.801,74 R$    3.362,09 R$   3.698,30 R$3.883,21

22 R$  2.829,76 R$    3.395,71 R$   3.735,28 R$3.922,04

23 R$   2.858,05 R$    3.429,67 R$   3.772,63 R$3.961,26

24 R$   2.886,63 R$    3.463,96 R$   3.810,36 R$4.000,88

25 R$   2.915,50 R$    3.498,60 R$   3.848,46 R$4.040,88

CARGO: CONTADOR

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$    5.656,42 R$  6.787,70 R$  7.466,47 R$   7.839,80

2 R$    5.712,98 R$   6.855,58 R$   7.541,14 R$   7.918,20

3 R$    5.770,11 R$   6.924,14 R$   7.616,55 R$   7.997,38

4 R$    5.827,82 R$   6.993,38 R$  7.692,72 R$   8.077,35

5 R$    5.886,09 R$   7.063,31 R$   7.769,64 R$   8.158,13

6 R$    5.944,95 R$   7.133,95 R$   7.847,34 R$   8.239,71

7 R$    6.004,40 R$   7.205,28 R$   7.925,81 R$   8.322,10

8 R$    6.064,45 R$   7.277,34 R$   8.005,07 R$   8.405,32

9 R$    6.125,09 R$   7.350,11 R$   8.085,12 R$   8.489,38

10 R$    6.186,34 R$   7.423,61 R$   8.165,97 R$   8.574,27

11 R$    6.248,21 R$   7.497,85 R$   8.247,63 R$   8.660,01

12 R$    6.310,69 R$   7.572,83 R$   8.330,11 R$   8.746,61

13 R$    6.373,80 R$   7.648,55 R$8         ,I 8.834,08

14 R$    6.437,53 R$  7.725,04 RS' RS/8.922,42

' 010/2022 ­ Poder Legislativo.
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15 R$    6.501,91 R$  7.802,29 R$   8.582,52 R$   9.011,65

16 R$    6.566,93 R$   7.880,31 R$   8.668,34 R$   9.101,76

17 R$    6.632,60 R$   7.959,12 R$   8.755,03 R$   9.192,78

18 R$    6.698,92 R$   8.038,71 R$   8.842,58 R$   9.284,71

19 R$    6.765,91 R$   8.119,10 R$   8.931,00 R$   9.377,55

20 R$    6.833,57 R$  8.200,29 R$   9.020,31 R$   9.471,33

21 R$    6.901,91 R$  8.282,29 R$   9.Ilo,52 R$  9.566,04

22 R$    6.970,93 R$   8.365,11 R$   9.201,62 R$   9.661,70

23 R$    7.040,64 R$   8.448,76 R$   9.293,64 R$   9.758,32

24 R$    7.Ill,04 R$   8.533,25 R$   9.386,58 R$   9.855,90

25 R$    7.182,15 R$   8.618,58 R$  9.480,44 R$  9.954,46

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$   5.656,42 R$  6.787,70 R$  7.466,47 R$    7.839,80

2 R$   5.712,98 R$   6.855,58 R$   7.541,14 R$    7.918,20

3 R$   5.770,11 R$   6.924,14 R$   7.616,55 R$    7.997,38

4 R$   5.827,82 R$   6.993,38 R$  7.692,72 R$    8.077,35

5 R$   5.886,09 R$   7.063,31 R$   7.769,64 R$     8.158,13

6 R$   5.944,95 R$   7.133,95 R$   7.847,34 R$    8.239,71

7 R$  6.004,40 R$  7.205,28 R$   7.925,81 R$    8.322,10

8 R$  6.064,45 R$  7.277,34 R$   8.005,07 R$    8.405,32

9 R$   6.125,09 R$   7.350,11 R$   8.085,12 R$    8.489,38

10 R$   6.186,34 R$   7.423,61 R$   8.165,97 R$    8.574,27

11 R$   6.248,21 R$   7.497,85 R$   8.247,63 R$    8.660,01

12 R$   6.310,69 R$   7.572,83 R$   8.330,11 R$    8.746,61

13 R$   6.373,80 R$   7.648,55 R$   8.413,41 R$    8.834,08

14 R$   6.437,53 R$   7.725,04 R$   8.497,54 R$    8.922,42

15 R$   6.501,91 R$  7.802,29 R$   8.582,52 R$    9.011,65

16 R$   6.566,93 R$   7.880,31 R$   8.668,34 R$    9.101,76

17 R$   6.632,60 R$   7.959,12 R$   8.755,03 R$    9.192,78

18 R$  6.698,92 R$   8.038,71 R$   8.842,58 R$    9.284,71

19 R$   6.765,91 R$   8.119,10 R$   8.931,00 R$    9.377,55

20 R$   6.833,57 R$   8.200,29 R$   9.020,31 R$    9.471,33

21 R$   6.901,91 R$   8.282,29 R$   9.110,52 R$    9.566,04

22 R$  6.970,93 R$   8.365,11 R$   9.201,62 R$    9.661,70

23 R$   7.040,64 R$   8.448,76 R$   9.293,64 R$    9.758,32

24 R$   7.111,04 R$   8.533,25 R$   9.386,58 R$    9.855,90

25 R$   7.182,15 R$   8.618,58 lR$   9.48 54,46

' 010/2022 ­Poder Legislativo.
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

NivEIS
CLASSES

A 8 C D

1 R$   6.199,37 R$  7.439,24 R$   8.183,17 R$   8.592,33

2 R$   6.261,36 R$   7.513,64 R$   8.265,00 R$   8.678,25

3 R$   6.323,98 R$   7,588,77 R$   8.347,65 R$   8.765,03

4 R$   6.387,22 R$   7.664,66 R$   8.431,13 R$   8.852,68

5 R$   6.451,09 R$   7.741,31 R$   8.515,44 R$   8.941,21

6 R$   6.515,60 R$   7.818,72 R$   8.600,59 R$   9.030,62

7 R$   6.580,76 R$  7.896,91 R$   8.686,60 R$   9.120,93

8 R$   6.646,56 R$   7.975,88 R$   8.773,46 R$   9.212,14

9 R$   6.713,03 R$   8.055,64 R$   8.861,20 R$  9.304,26

10 R$   6.780,16 R$   8.136,19 R$   8.949,81 R$  9.397,30

11 R$   6.847,96 R$   8.217,55 R$   9.039,31 R$  9.491,27

12 R$  6.916,44 R$   8.299,73 R$   9.129,70 R$   9.586,19

13 R$   6.985,61 R$   8.382,73 R$  9.221,00 R$   9.682,05

14 R$   7.055,46 R$   8.466,55 R$   9.313,21 R$   9.778,87

15 R$   7.126,02 R$   8.551,22 R$   9.406,34 R$  9.876,66

16 R$   7.197,28 R$   8.636,73 R$   9.500,40 R$   9.975,42

17 R$   7.269,25 R$   8.723,10 R$   9.595,41 R$10.075,18

18 R$   7.341,94 R$   8.810,33 R$   9.691,36 R$10.175,93

19 R$   7.415,36 R$  8.898,43 R$   9.788,28 R$10.277,69

20 R$   7.489,51 R$  8.987,42 R$   9.886,16 R$10.380,47

21 R$   7.564,41 R$  9.077,29 R$  9.985,02 Rslo.484,27

22 R$  7.640,05 R$   9.168,06 Rs I o.084,87 Rs I o.5 89,11

23 R$   7.716,45 R$  9.259,74 R$10.185,72 Rslo.695,01

24 R$  7.793,62 R$  9.352,34 R$10.287,58 Rslo.801,96

25 R$   7.871,55 R$  9.445,87 R$10.390,45 R$10.909,98

Art. 90.       Reestrutura o ANEXO  Ill  (FUNCAO  GRATIFICADA)  da Lei  Municipal n°

1.957/2011, passando a vigorar na forma adiante exposta:

ANEX0 Ill

FUNCAO GRATIFICADA

siMBOLo
VALOR uM

FG ­01 630J3ff­
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FG ­ 02 990,00

FG ­ 03 I.440,00

FG ­ 04 1.890,00

FG ­ 05 2.390,00

Art. 10.      Altera  o  Anexo  IV  (LOTACIONOGRAMA  GERAL)  da  Lei  Municipal  n°

1.957/2011, conforme adiante formalizado:

I ­ institui  o  cargo em  comissao  de Agente  de Produgao de Audio  e Video  e

fixapao de 01  (uma) vaga;

11 ­ amplia para 02 (duas) o ndmero de vagas do cargo em comissao de Agente

de  Portaria  e  Vigilincia,  mantendo­se  a  regra  de  extingao  com  a  posse  via

concurso;

Ill ­institui o cargo de Agente de Limpeza e  Servigos Gerais e fixagao de 01

(uma) vaga, aplicado a regra de extineao com a posse via concurso.

ANEXO IV

LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO COMISSAO TOTAL

(...)

Agente de Produgao de Audio e Video 01 01

Agente de Portaria e Vigilincia /ex/I.7igrz.r­se­d

02 02com a posse via concurso)

Agente de Limpeza e Servigos Gerais (ex#.#gr/z.r­se­

_ 01 01dccimaposseviaconcurso)

Art.11.      Altera  o  ITEM  11  do  Anexo  V  (DA  ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL),

compreendendo tamb5m o respectivo ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, da

Lei Municipal n° I.957/2011, conforme adiante formalizado:

rave:::ji{v°aFoeTt:ieTr°a°c4o°s/t2a|2n?;oP_°cdaenrteireo93Se':ttr]aY:.pagoMunicipa|.Fone(66)3512­31oo­CEP7858o­ooo­AltaFloresta­MT
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c ­ Assessoria de Imprensa

1. Agente de Produgao de Audio e Video

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA CAMARA
MUNICIPAL

ssessoria de Im ente de Produgao de Audio e Video

Art. 12.      Constitui  no  ANEXO  VI  (ATRIBUIC6ES  CARGOS)  da  Lei  Municipal  n°

1.957/2011,  o  cargo  de  Agente  de  Produ9ao  de  Audio  e  Video,  conforme

adiante formalizado :

ANEX0 VI

ATRIBUIC6ES CARGOS

DESCRIC6HS DE CARGOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

QUADRO : COMISSI0NAD0
Refer6ncia Salarial: DAI­05   REF. A­01

ATRIBUIC6ES:

a) Descricao Sumaria
­  Executa  servi¢os  de  zeladoria,  conserva¢o  e  manutengao  na  parte  intema  da

Camara Municipal, garantindo o born funcionamento, assegurando­lhes as condig5es

de higiene e seguranga, prepara e serve cafe, cha, agua e outros, zelando pela ordem

e limpeza da copa.

b) Descricao Detalhada
­  Preparagao  e/ou  distribuieao  de  cafe  e  outras  bebidas  cong6neres;  Auxiliar  na

execugao   de   pequenos   eventos   intemos;   Realizar   levantamento   para   fins   de

aquisig5o  de  produtos  de  copa  e  limpeza;  Executar  tarefas  auxiliares  na  area  de

limpeza e conservagao das dependencias do 6rgfo, utilizando materiais e produtos

especificos,  visando  preservar  a higiene;  Executar  servigos  intemos  e  extemos  de

limpeza  e   conservagfro   dos   predios  pdblicos,   patios,jardins,   manter  limpos  os

equipamentos e utensilios, mobiliario, instalag6es diversas, cortinado

>=_­.­i
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­   Couservar  e  respousal)ilizar­se  pela  guarda  e   manutengao   das   ferramentas   e

instrumentos  de trabalho;  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho;
­  Efetuar  a  limpeza  de  janelas,  divis6rias,  mesas,  paredes  de  alvenaria,  azulejos,

madeira,  escadas  e  corrim6es,  todos  tipos  de  pisos,  cadeiras,  poltronas,  telefones,

mfrouinas,  pias,  vasos  sanitdrios,  tomeiras,  portas,  armdrios,  elevadores,  forrag6es,

1ixeiras,  carpetes  e  cinzeiros,  zelando  ainda,  por  toda  a  limpeza  intema  e  extema,

inclusive patio e calgadas.

­  Executar  atividades  de  limpeza  e  conservagao  nas  dependencias  dos  diversos

setores   da   Camara  Municipal;   Manter   organizados   e   couservados   os   materiais

utilizados   na   execugao   dos   servigos;   Manter   a   devida  higiene   das   instalag6es

sanitdrias; Limpar utensflios, como cinzeiros e objetos de adomos; Coletar o lixo mos

dep6sitos,  recolhendo­o  adequadamente;  Remover  ou  arrunar  m6veis  e  utensilios;

quando solicitado; Solicitar material de copa e cozinha;
­  Quando  respousavel  pelo  setor  da  copa/cozinha,  preparar  e  servir  alimentos  e

bebidas  (cafe,  agua,  sucos  e  outros)  aos  visitantes,  parlamentares  e  funciondrios,

zelar pela limpeza e higienizagao da copa, hem como responsabilizar­se por todos os

equipamentos e uteusilios utilizados no setor;
­ Observar a legislagao, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando

da execugao de suas atividades;
­ Executar tare fas correlatas, a crit6rio do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALH0

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

c)  Especial:  0  exeroicio  do  cargo  e/ou  fungao  podera  determinar  a  realizagao  de

traba.Ihos aos sabados, domingos e feriados.

REQulsITos PARA pRovlMnNTo
a) Instrugao: Qualquer nivel de escolaridade.

b)  Habilitapao:  Conhecimentos  necessdrios  para  o  born  desenvolvimento  de  suas

tare fas.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA ti6n

QUADRO : COMISSI0NAD0
Referchcia Salarial: DAI­05   REF. A­OI

ATRIBUIC6ES:

a) Descricao Sumaria
­    Executa   servigos   de    vigilancia,    baseando­se   em   regras    de    conduta   pr6­

determinadas, para assegurar a ordem do pr6dio e a seguranga local.

b) Descricao Detalhada
­ Exercer vigilincia dos pr6prios da Camara Municipal; Exercer vigilancia em locais

previamente   determinados   pela   administraeao;   ­   Realizar

Projeto de Lei n° 010/2022 ­Poder Legislativo.
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intervalos   fixados,   adotando  providencias   tendentes   a  evitar  roubos,   incendios,

danificag6es no edificio e materiais sob sua guarda;
­  Controlar a entrada e saida de pessoas e  veiculos pelos port6es de acesso sob sua

vigilancia,    verificando,    quando   necessdrio,    as   autorizag6es   de   ingresso   ap6s

expediente;
­Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas,

investigar   quaisquer   condig6es   anormais   que   tenha   observado;­   Responder   as

chamadas telefonicas e anotar recados em hordrio de ausencia da Telefonista; ­ Levar

ao   imediato   conhecimento   das   autoridades   competentes   qualquer   irregularidade

verificada; ­ Ligar e desligar alarmes (quando for caso), verificando sua manutengao

e   funcionamento;    ­   Verificar   e   informar   ao   Gabinete   da   Presid6ncia   sobre

equipamentos  esquecidos  ligados  ao  final  do  expediente;  ­  Manter  o  controle  de

chaves  das  portas,  cadeados  e janelas;  ­  Apoiar  a  equipe  de  apoio  operacional  da

Camara nas suas rotinas, quando solicitado;  ­ Apresentar­se sempre barbeado, limpo

e  convenientemente  trajado  para  o  trabalho;   ­  Executar  controles  de  acesso  na

portaria,  identificando,  impedindo e/ou direcionando a entrada de pessoas no pr6dio
da Camara;  ­ Fomecer  informap5es tipicas  de  portaria;  ­ Vistoriar preventivamente

as   instalag6es   fisicas   da   Camara,   relatando   possiveis   deficiencias   ao   Setor   de

Compras ou Patrim6nio; ­ Acompanhar funciondrios, quando necessdrio no exercicio

de suas fung6es;
­  Hastear  e  arriar  as  bandeiras  nacional,  estadual  e  municipal   em  local  e  dias

determinados;
­ Desempenhar a fun¢ao com zelo, presteza, competencia, assiduidade, pontualidade,

senso   de   responsabilidade,   acatar   as   orientag6es   dos   superiores   e   tratar   com

urbanidade  e  respeito  os  funciondrios  e  os  municipes,  vigiar  cuidadosamente  toda

area sob sua responsabilidade;
­   Conservar   e   responsabilizar­se   pela  guarda   e   manuten9ao   das   ferramentas   e

instrumentos de trabalho;
­   Executar   controles    de   acesso   ao   estacionamento,    direcionando   a   entrada,

estacionamento e saida de veiculos;
­ Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

­  Fechar e abrir as portas no  inicio e final  do expediente didrio e porta no plendrio,

quando for o caso;
­ Observar a legislagao, normas,  instrug6es normativas, portarias pertinentes quando

da execugao de suas atividades;
­ Executar tare fas correlatas, a criterio do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jomada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

c)  Especial:  0  exercicio  do  cargo  e/ou  fungao  podera  determinar  a  realizapao  de

trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENT0
a) Instrugao: Qualquer nivel de escolaridade.
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b)  Hatilitapao:  Conhecimentos  necessdrios  para  o  born  desenvolvimento  de  suas

tare fas.

CARGO: AGENTE DE PRODUCAO DE AUDIO E ViDE0

QUADRO: COMISSIONAD0
Referencia Salarial: DAI­03   REF. A­01

ATRIBUICOES

a) Descri¢ao Sumaria
­ Executar servigos de audio e video nas sess6es plendrias, audiencias, solenidades e

congeneres,   adotando   solugdes  t5cnicas   mais   adequadas   a  natureza  do   servico

desenvolvido.

b) Descricao Detalhada
­ Operar mesa de indio e sistema de video durante as sess5es legislativas ou sempre

que necessdrio, respondendo por sua qualidade;
­  Manter  em  perfeita  ordem  e  funcionamento  os  equipamentos  que  integram  o

sistema de som e video da Camara;
­  Instalar e manter o  funcionamento  de alto­falantes,  microfones,  equipamentos  de

video, retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais apropriados nas

dependencias da Camara e nas sess6es itinerantes;
­ Efetuar a instalagao dos equipamentos de som e video do plendrio, compreendendo

a  instalag5o   de   cabos,   linhas   de  transmissao,   al5m   de   efetuar  a  operapao   dos

equipamentos em ambientes intemos e extemos;
­   Reproduzir  apresentag6es,   slides,   filmes   e   similares  nas   sess6es   legislativas,

audiencias, reunides e congeneres, sempre que solicitado;
­ Operar o sistema de votagao eletr6nica ou correlato, atrav6s de miorocomputador,

adotando os procedimentos tdenicos necessdrios ao  seu perfeito  funcionamento nas

sess6es plen5rias, reuni6es ou audiencias e congeneres;
­  Promover  o  arquivamento,  controle  e  disponibilizagao  do  material  gravado  nas

sess6es legislativas, audiencias, solenidades e congeneres;
­ Auxiliar os superiores nas tare fas que lhe competirem;

­ Realizar outras tare fas administrativas e correlatas  ao cargo por iniciativa pr6pria

ou que lhe forem atribuidas por superior.
­  Executar  edig5o  e  produgao  de  audio  e  video  para  canpanhas  institucionais  do

Legislativo.

­  Executar  a  edigao  de  programas,  reportagens  ou  outras  pecas  informativas,  que

ser5o veiculadas pelo Legislativo.

CONDICOES DH TRABALHO

a) Jomada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

c)  Especial:  0  exercicio  do  cargo  e/ou  fungao  podera

trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

determi­7­
rave:::j&iv°afoeTLe:ieTr°a°c`o°s/t2a%3JoP_°cdaenrte|reogtse':ttrjaY?.pagoMunicipa|_Fone(66)3512­31oo­CEP7858o­o00­AltaFloresta­MT
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Estado de Nato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001 ­07

a) Instrugao: Ensino m6dio completo ou superior.

b)  Habilitagao:  Conhecimentos  necessdrios  para  o  born  desenvolvimento  de  suas

tare fas.

Art.13.      Os  demais  dispositivos  da  Lei  Municipal  n°   1.957/2011   permanecerao  em

vigor.

Art.14.      Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a reedigao da Lei Municipal

n°  1.957/2011, com as alterap6es da presente Lei.

Art. 15.      Esta Lei  entra em vigor na data de  sua publicagao,  retroagindo  seus efeitos  a

partir de  1° de abril de 2022.

Art.16.      Revogam­se as disposig6es em contrdrio.

Prefeito Municipal

rave:::j#aFoeTLe:jeTr°a°c'o°s/t2a%?;oP_°cdaenrte+reogtse':ttr!aY?.paeoMunicipa|_Fone(66)3512­31oo­CEP7858o­000­AltaFloresta­MT
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Area  total  =  11.460.oo m'

Engenhelro  Civil

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELAAPROVACA0

Engenheiro c(vll` Marcelo Alves Pereira

CFiEA  43106/MT

AR77GO  2°  ­  Esta  Portaria  enlra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaQao,

revogada§ as disposlc6es em  con(faria.

Agua Boa,  04  de abril de 2022

Marcelo Aives  Perelra

Eng.  Civil ­CREA.  43106/MT

PREFEITUFIA MUNICIPAL DE AI:TA FLORESTA

TERM0 DE  HOMOLOGACA0 DE  PROCESSO  LICITAT6Rlo

0   Prefeito  VALDEMAR   GAMBA.   no  ilso  das  atnbul96es  que  lhe  sao

conferlclas  pela  legislaE5o  em  vigor.  especlalmente  sob  Lei  n°  10 520/02  e  em  face  aos  prlnciplos

ordenados  atrav6s  da  Lel  n°  8.666/93  e  alterag6es  posterlores,   a  vista  do  parecer  conclusive

exarado polo Pregoeiro e sila eqillpe de apoio,  resolve   HOMOLOGAR  a  presenle  Llcltacao nestes

termos'  Llcltacao  Nr.:  00000007/2022  Modalidade  Nr,:  00000006/2022.  Claseificacao::  Pregao

E|;::6¢n::.A%autFs,;ioAdDJ:dL#TCE3:uA"A°Gng?6oDLftaMg:AE:#°::g:%a#;6S+°A3';26R°?!e;;odR:
GRADE   ARADORA   E    DISTRIBUIDOR    DE    CALCARIO    COM    F}ECURSOS    OBIUNDOS    DO

coNVENlo    9i8i48rao2i    MAPA   PARA   ATENDER   As    NECEssiDADEs    DA   sECRETARiA

MUNICIPAL  DE  AGRICULTURA  NO  MUNIcipIO  DE  ALTA FLORESTA MT  "Fomecedores  e  ltens

declarados  Vencedores  CIDA"AQ  MAQulNAS  E  IMPLEMENTOS  AGRICOLAS  EIRELl,  CNPJ:

32.396.643/0001­92,  no  valor de  R$ 4.985`00  (quatro  mll.  novecentos  e oitenta  e  cinco  reais),  e a

empresa    PUMA   COMERCIAL    LEIRELJ,    CNPJ:    23.655.349/0001€7.    nci   valor    total    de    R$

34.280.co (trinta e quatro mil.  duzentos e oltenta reais).

ALTA FLORESTA.  Quarta­feira,  16 de Marco de 2022

VALDEM AF` GAMBA

Prefeito  Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE All.A FLORESTA/MT

EXTRATO TERMO ADITivo PARA piiBLicAeAO

EXTRAT0    DO    PRllJIE]RO    TERM0   ADITIV0    D0    CONTRAT0    N°

007t2022.      DATA.      31/03ra022.      CONTRATANTE:      PREFEITURA      MUNicipAL      DE      ALTA

FLORESTA/MT.  CONTRATAI)A:  EXITO EMPREEDIMENTOS LTDA­EPP CNPJ:  25.993.540/0001­

44.  FUNDAMENTo  LEGAL Art.  65.  INclso  I.  ALINEIA .b.  E  §  i°,  DA LEI  No 8 666/g3.  oBJETo:

AUMENTo  DE  QUANTrrATIVo  Do  coNTRATo  No oo7rao22­ADESAo  No ooi/2o22.  VALOR  Do

ADITIVO:  R$  135.125.00.

LEGISLACAO

LEI  N° 2.712/2022

MOD|F|cANDoousoSDUEM!ALAR`TEAUDTBR[8iE°puPELi¥5MWE5?R#!T%,EE,EE3AF5TUAfRAA°s
PROVIDENCIAS.

Autona:  Executivo Munlcrpal

A CAMARA MUNICIPAL  DE ALTA FLORESTA,  Estado  de  Mato  Grosso.

no iiso de suas atribuig6es legais,  aprovou e eu,  VALDEMAR GAMBA,  Prefello Munlcipal`  sanclono

a seguinte Lei

Art.  1°­Flca autorlzada a desafetagao de 6.223 64 m2  (seis mll duzentos

e vlnte e tres virgula sessenta  e  ciilatro metros  quadrados) do  Lole  Piibllco C/E.2D,  desmembrado

da  5i.ea  maior de  91.482.73  m2  (noventa  e  urn mil  quatrocenios  e  oitenta  e  do!s  vi.rgula  setent8  e

tr6s  metros  quadrados)  com  os  IImites  e  confronta96es  no  mapa  e  memorial descntrvo em  anexo,

que passam  a fazer parte integrante da presente  Lei.  passando a  mesmo a tor a finalldade de  lole
edlficav81, ficando desafetado do uso comum  do povo.

Art.   2°­   Diame  da   autorEa9ao  de  que  trata  esta   Lei.   o   Late   Publico

C/E.2D passar6 a  integrar a categoria de bern pub!ieo de uso especlal,  inallenavel,  com  desllnagao

pdblica e§pecmca do construgao da sede pr6pria da  Esco!a Munrcipal Arte de Aprender.

Art.  3°­ Esta  Lel  entrara em vigor na data de sua publlcae5o ou afixagao.

Art. 4° Revogam­se as dlsposiQ6es em  contfano.

PREFEITURA MUNICIPAL  DE  ALTA FLORESTA"T  em  05  de Abril  de

VALDEMAR GAMBA

F'refeito Municipal

LEI N.a 2.713/2022

sijMULA   ALTERA.  ACREscENTA  DisposrTivos   E   F{ESTRUTURA

AS TABELAS  DA LEI  MUNICIPAL  N°  1.957/2011,  E  DA  0UTRAS  PROVIDENCIAS.

AUTORIA`  MESA DIRETORA.

A CAMARA MUNICIPAL  DE ALTA FLORESTA,  Estado  de Mato  Grosso,

no usa de suas atnbuig6es legais`  8provou e eu, VALDEMAR  GAMBA.  Prefeito Municipal,  sanclono

a seguinte Lel

Art.1°.  0  artigo 9°  da  Lei  Municlpal  n°  1.957ceo11  passa  a  vlgorar  con.`  a

seguinte reda9ao

Art   9°  Os  veri   mentos  dos  cargos  de  provimento  efetlvo  comp6em­se

de  25 (vinte cinco) nivels/refer6nclas,  no  sen(Ida vertlcal,  e por 04  (quatro) classes,  A,  a,  C  e  D no

seritido horizontal.

Art     2°­    F`ees`rutilra    o    inclso    11    do    artigo    1o    da    Lei    Municlpal    n°

1.957rao11.  passando a vigorar na foma adiante exposta.

11 ­na  posrgao horizontal

a) aar6scimo de 40%  (quarenla  por cento) na  mudanca da classe A pare

a classe  a:

b) ac/escimo de  15% (quinze  por cento)  na  mudanca da c]asse a  para  a

classe C.

c)   actescimo  de  7.5%   (sete   virgula   clnco  por  cento)  na  mudan¢8  da

classe C para a c,lasse D.

d)  acr6sclmo  de  20%  (vln(e  por  cento)  na  mudan¢a  da  cla§§e A para  a

classe 8,  para os cargos de Contador, Auditor Pdblico lntemo`  Ouvldor e Procurador Jur.'dico

e) aciescimo de  10%  (quinze  par eento) na  miidanpe da dasse a pare  a

classe C,  para os cargos de Con`ador. Auditor Publico lntemo,  Ouvidor e Procurador Juridico.

f )  aciescimo  de  5%  (cinco  por  cento)  na  mudanca  da  classe  C  para  a

cJasse 0.  para  os cargos de Conlador, Auditor Publico lntemo,  Ouvidor e Procurador Juridico.

Art   3°.  Acrescenta  a  alinea  ­d'  nos  incisos  I.  11,  111.  IV,  V.  Vl.  Vll.  Vlll,  lx  e

X   e  altera­se  a   dlspos`o   na  ali'nea  ­c.   dos   lnclsos   V  e  Vlll   do  artigo  22   da   lei   Munlclpal   n°

1.957/2011,  conforme adiante formalizado

d)   Classe   D   ­  requisrto  da   .Classe   C`   mals   01   (urn)   curso   de   p6s­

graduaEao lato serisu, com carga minlma de 360 (trezentos e sessenta) horas.
11

d)   Classe   D   ­  requisrto   da   .Classe   C.   mais   01   (urn)   ourso   de   p6s­

graduacao lato sensu.  com carga mi.nima de 360 (`rezentos e ses§enta) horas.
Lt

d)  Classe D ­requl§ito da .Classe Cn  mais enslno m6dio completo.

IV

d)  Classe  D ­requisr(o da  .Cla§§e C°  rrials ensino superior complelo.  em

V

c)  Classe  C  ­requlsito da  'Classe 8"  mats 01  (urn)  ourso p6sngraduacao

late  sensu,  correlaclonado  a  area  de  atuacao  do  servldor  com  carga  minima  de  360  (trezentos  e

sessenla) horas.

d)  Classe  D ­requisrto da .Classe  C.  mais 01  (urn)  curso pdsqraduaeao
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lato  sensil,  correlacionado  a  area  de  a`uacao  do  servidor  com  carga  minima  de  360  (trezentos  e

sessenla) horas.

Vl

d)   Classe   D   ­   reqilisito   da   .Classe   C'   mals   curso   de   qualificaE5o

profisslonal ou ciirso tic.nice,  na area de atuac5o do servldor, totalizando  120 (canto e vinte) horas`

Vll

d)   Classe   D   ­   requlslto  da   .Cla§se   Ce   mais   01   (urn)   curso   de   p6s­

graduagao lato sensu. com carga minima cle 360 (trezentes e sessenla) horas.
V'll

c)  Classe  C  ­  requisito da .Classe  a.  mals  curso  de  p6si]radi!acao  lato

sensu.   correlacionado  a  area  de  atua9ao  do  servidor  com  carga  minima  de  360  (trezentos  e

sessenta) hora§ cada;

d)  Classe  D ­ requisite da .Classe  C­  mais  curse  de  p6sngraduaEao  lato

sensu.   correlacionado  a  area  de  atilaeao  do  servidor  com  carga  minima  de  360  (trezentos  a

sessenta) horas cada.

IX

d)  Classe  D ­ requisito  da  .Clas§e  Cn  mals  our§o  de  p6si]raduapao  lato

sensu,   corTelacionado  a  area  de  atuacao  do  servidor  com  carga  minima  de  360  (trezentos  e

seesenla) horas cada.

X

d)   Classe   D   ­  requisito  da   .Classe   C.   mais   01   (urn)   curso   de   p6s­

graduacao lato sensii, com carga minina de 360 (trezentos e sessenta) horas

Arl.  4°.  0  artioo 23 da  Lei  Municipal  n°  1.957AZ011  passa  a  vigorar  com  a

Art.  23.  A promocao  por  classe  sei.a  de  40%  (quarenta  par  cento)  de A

para  a,15%  (quinze per cento) de 8 pare  C  e  de 7,5%  (sets virgula  cinco  por cento)  de  C  para  D.
desde  que  atenda  todas  as  exigencia§  da  presente  Lei.   Para  os  cargos  de  Contador,  Auditor

Ptibllco  lntemo,  Ouvidor  e  Procurador  Jurl.dlco,  Sera  do  20%  (vlnte  por  cento)  de A  para  8`   10%

(dez poi cenlo) de 8 para C e de 5%  (cinco par cento) de C para D.

Art.   5°.   Modmca  a  disposto  no  artigo  31   e  segts.   da  Lei  Munlclpal  n°

1.957reo11,  passando a vigorar na forma adiante exposta:

Art.  31. AI6m  dos vencimenlos e das vantagens previ§tas nesta  Lei.  sera

doferlda aos servidores a gramcacao denomlnada pela sigla .F.G.. (Fungao Gratificada) e ndmeros

afabieos  de  01   a  05,   destlnada  a  complementa9ao  de  vencimento,  per  acumulacao  de  tarefas

atrlbuidas a oiltro cargo ou fun9ao.

§  1°­A gratmca95o de que `rata este artigo,  sera de conformidade  com  a
Anexo   111.   parte   integr8n(e   desta   Lei,   e   somente   sera   concedida   pelo   Presidente   da   Camara

Municipal.

§ 2°­A slgla  FGO1  §efa  concedlda  ao servldor(a)  acapante  do cal.go de
VIGIA,    VIGIA   I   e   AUXILIAR   0E    SERvleos    GERAIS    I,    em    razao   do   desempenho   e/ou

compensagao de horas exti.as par convoca9ao fora do expedlen`e normal,  observado as avallae6es

funcionais,   relat6rios   desenvolvidos   mensalmente   pela   chefla   lmedla(a   e   chefe   de   reoursos

humanos,  em  atendinento ao organograma  de  escala  de a(Ividade  l8boral,  conforme Anexo VI  da

lnstrueao  Normativa   12C012,   ressaltando  que  o  servidor  para  fazer  jus  a  gratiflca9ao  devefa

oumprir fielmente as atnbuig6es do cargo constante do Anexo Vl desta Lel.

§  3°­ A slgla  FG02  sera  concedida  exclusivamente  ao  servldor  efe`Ivo
do   quadro   perrnanento`   designado   pare   exercer   atrlbui¢6es   cle   Presidente   da   Comlssao   de

Sindlcancia.   Presidente   de  Ccrmissao  de   Processo  Admlnlstrativo,   PresLdente   da   Comlssio  de

Avaliapao  dB  Desenvolvlmento  de  Categoria  Funcional  e  Estagio  Probat6rlo.  /ung6es  atribul'das  a

manutenc6o do sistema  Frcta§. Ao§  demais  membros,  das  referidas  comiss6es,  sera  concedida a

gratifica9ao denominada pela slgla FGO1.  observado o seguinte.
I  ­   Serao  (emporanas  nas  atrtbuie6es  de   Presldente   e  membros   de

Comissao  de   Sindjedncia.   Presidente  de   Comissao  de   Processo  Admlnlstratlvo.   Presidente   da

Comissao de Avali8¢o de Desenvoivlmento de Categoria  Funclonal e de Eslaolo Probat6rio.

§  4°  ­ A sigla  FGJ)3  sera  concedida  excliisivamente  ao  servldor  efetivo
do  quadro  permanenle  qiie  ocupar urn cargo  em  comissao  ou  lima  clas  fung6es  elencadas  neste

paragrafo.   designado   pare   exercer   as   atrlbuic6es   de.   Presldente   da   Comissao   de   LlcltaE6o,
Pregoelro,  Fiscal  de  Contrato,  lnsercao  de  documentos  e  Manutenc5o  do  Portal  Transpatencla  e

Digitalizagio e Arquivo digltal de dc>cumentos do Legislativo.

§   5°­  A  sigla   FG04   sera   concedida   ao   servldor   efetlvo   dD   quadro

permanente  deslgnado  pare  exercer  as  atnbutg6es  de  Tl  (Tecnologla  da  ln(omaeao),  conforme
Normativa   lntema   n°   016/2012.   §ervidor  desLgnado  para  gerenciar  a   Slstema  Aplic  e  servidor

designado pare gerenciar informaq5es no Sis`ema Geo®bras,  observando a seguinte'

I . o servldor designado para atribuie6es de TI sera responsavel par cnar

e   distribiiir   redes   de   computadores.    gerenciar   lnfraes`rutura   de   rede.    prcte9ao   de   dados,

informae6es   e   armazenamento,   manitencao   em   geral   de   computadores.   redes.   hardwares,

sonwares  e  ilso  de  tecnologia  para  tran§mi§s5o  de  slnais  eletricos  e  6`icos  e  devera  apresentar

qil@lifLc.a9ao  necessarla  para  a  funcao.  0  servldor  deslgnado  pars  gerenciar  o  Slstema Apllc  sera
responsavol  em  transmitlr  via  internet  a  prestaeao  de  conta§  com   a  envio  de  lnformac6es  ao

TCE/MT,  dentro dos  prazos  legais.  e  sera temporarlo  a  gratificacao  do  gerenciamento do  Sistema

Geo­Obras pelo peri'odo Lnforma96es de obras em execucao do inl'ao ao tim.

§  6°­ A  sigla  FG05  sera  concedlda  exclusivamente  ao  servidor  efe(IVo
do  quadro permanente,  designado  para  exercer a fun¢ao  e  a(ribulc6es  de Auditor  Poblieo  lntemo.

regulanzado   por   Lei   especifica   qua   Regulamenta   a   Sistema   de   Controle   lntemo   da   Camara

Muriicipal de Atta Floresta.  a qual sera  extinta ap6s efetiva9ao de servidor em conourso piibllco.

§ 7° ­ As gratificae6es  que tratam  a preserite Lei.  n5o serao  oumillalivas.
devendo a servidor optar pela  gratiticagao  mais  vantajosa  quando exercer mais  de  uma funcao ou

cargo em comlssao ou dols iuntos.

Art.  6°.  AItera  o Anexo  I  (CARGOS  DE  PROVIMENT0  EM  COMISSAO)

da  Lel Munlcipal n°  1957/2011,  conforme adiante formalizado'

I  ­  Instltul  o  cargo  de  Agente  de  Produ9ao  de  Aildlo  a  VI'deo`   com  o

si'mbolo DA103 e fixacao de 01  (uma) vaga.

11  ­  amplta  para  02  (duas)  o  ndmero  de  vagas  do  cargo  de Agen`e  de

Portaria  e VIgIIancia,  mantendo­se  a simbolo  DAli)5,  ben  ccrmo  a  regra  de  extlncao  com  a  posse

vla oncurso,

111  ­  Institui  o  cargc.  de  Agente  de  llmpeza  e  Servipos  Gerals,   com  o

sinbolo   DAIJ)5   e   fixacao   de   01   (uma)   va8a,   apllcado   a   regra   de   extlncao   com   a   posse   vla

conourso.

ANEXO  I

CAF!GOS DE  PROVIMENTO EM  COMISSAO

Denom inacao do Cargofl:ung6o S''mbolo VAGAS

tJ
Agente de Produg5o de Audlo e Video DAlro3 01

(".)

Agente de Port@ria e VIgilancia (extingilir­se­a com a posse via  concilrso) DAro5 02

Agente  de  Limpeza  e  Servlpes  Gerais  (extingulr­se­a  com  a  posse  vla

DAIJ)5 01concur§o)

Art.   7°.   Reestrutura   a   TABELA   I   (CARGOS   DE   PROVIMENT0   EM

COMISSAO)    con§tante   do   ANEXO    11    (ESCALAS    DE    VENCIMENTOS)    da    Lei    Municipal    n°

1.957/2011,  passando a vlgorar na forma adiante expos(a:

ANEXO  '1

ESCALAS  DE VENCIMENTOS

TAB ELA I

CARGOS  DE  PROVIMENTO  EM  COMl§SAO

SIMBOLO COMISSAO  (RS)

DASJ)1 6.449,1 S

DAS02 5.938,69

DASJ)3 5.108.95

DAl­01 4.455.46

DAlro2 3.804.47

DAI­03 3.200,32

DAl­04 2 692.76

DA'­05 2.004,55

Art      8°      Rees(rutura    a    TA13ELA    11     (CARGOS     DE     PROVIMENTO

EFETIVO) constante do ANEX011  (ESCAIAS  DE VENCIMENTOS) da Let Municipal n° 1.957rao11.

ficando  acresclda  da  Classe  D  e  rea|us(ados  os  respeclrvos  niveis  de  venclmentos,  pagsando  a

vigorar na forma adiante exposta

ANEXO  ''

ESCALAS  DE VENCIMENTOS

TAB E LA I I

CARGOS  DE  PROVIMENTO  EFETIVO
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CARGO  AUXILIAR 0E  SERVICOS GERAIS  E VIGIA

N'VEIS CIASSES

A 8 C D

1 R$  1.106,67 R$  1.549,34 R$  1.781.74 R$1. 915, 37

2 R$  1.162,00 R$  1.626,80 R$  1.870.83 R$2.011,14

3 F]$  1.220,10 R$  1.708,15 R$  1.964,37 R$2  111,69

4 R$  1.281,11 R$  1.793.55 R$ 2.062.59 R$2.217.28

5 R$  1.345,16 R$  1.883.23 R$  2.165.71 R$2,328`14

6 R$  1.412,42 R$  1.977,39 R$ 2.274.00 R$2.444,55

7 R$  1.483,04 R$ 2.076.26 R$ 2.387,70 R$2 566,78

8 R$  1.557,20 R$ 2.180.07 R$ 2.507,09 R$2 69S, 1 2

9 R$  1.635.06 R$ 2.289.08 R$ 2.632,44 R$2 829,87

10 R$  1.716,81 R$ 2.403.53 R$ 2 764,06 R$2.971,37

11 R$  1.802,65 R$  2.523.71 R$ 2.902.26 R$3.119.93

12 R$  1.892,78 R$ 2.649,89 R$ 3.047,38 R$3.275,93

13 R$ 1.987.42 R$ 2.782.39 R$ 3.199.75 R$3.439.73

14 R$ 2.086.79 R$  2.921.51 R$ 3.359.73 R$3.611,71

15 R$2.191,13 R$ 3.067.58 R$ 3.527.72 R$3.792,30

16 R$ 2.300.69 R$ 3.220.96 R$  3. 704, 1 1 R$3`981,91

17 R$ 2.415,72 R$ 3.382.01 R$ 3.889,31 R$4.181, 01

18 R$ 2.536,51 R$  3.551,11 R$ 4.083.78 Rse`390,06

19 R$ 2.663,33 R$ 3.728,67 R$ 4.287.97 Ron.609,56

20 R$ 2.796, 50 R$  3.915,10 R$ 4. 502.36 Roe.840.04

21 R$ 2.936,32 R$ 4.110, 85 R$ 4 727,48 R$5.082,04

22 R$ 3.083.14 F`$ 4. 316.40 R$ 4.963.86 Ftss, 336,15

23 R$ 3.237,sO R$ 4. 532.22 R$ 5.212,05 R$5.602`95

24 R$ 3.399,16 R$ 4.758.83 R$ 5.472,65 R$5.883,10

25 R$ 3.569.12 R$ 4. 996.77 R$ 5.746,29 R$6.177.26

CARGO.  TELEFONISTA,  RECEPCIONISTA E MOTORISTA

NivEIS CLASSES

A a C D

1 R$1.549,33 R$2.169,06 R$2.494,42 R$2.681. 50

2 R$1.626,80 R$2.277,52 R$2.619.14 R$2.815,58

3 R$1.708,14 R$2.391,39 R$2.750,10 R$2.956.36

4 R$1.793,54 R$2.510,96 R$2.887,60 R$3.104` 17

5 R$1.883,22 R$2.636,51 R$3.031. 98 F`$3.259.38

6 R$1.977, 38 R$2.76B,33 Rse.183,58 R$3.422.35

7 R$2.076,25 R$2.906,75 R$3.342,76 R$3.593,47

8 R$2.180,06 R$3.052,09 R$3.509.90 R$3.773,14

9 Rse.289.07 R$3.204,69 R$3.685,40 R$3.961,80

10 R$2.403.52 R$3.3ca,93 R$3.869,67 Ron.159,89

11 R$2.523,70 F!$3.533.17 Row. cx53, 1 5 Rev.367,89

12 Fi$2.649,88 R$3.709.83 Row.266,31 F{ct.586,28

13 R$2.782,37 R$3.895.32 Ron.479,62 Ron.815,59

14 R$2.921,49 RsO.090,09 Row.703.60 R$5.056,37

15 R$3.067,57 Ron.294.59 RsO.938.78 R$5.309.19

16 R$3.220,95 Row.sO9,32 R$5185.72 R$5.574.65

17 R$3.381.99 Row.734,79 R$5.44S,01 R$5.853.38

18 Rse.551,09 Rev.971.53 R$5.717,26 R$6. 1 46, 05

19 R$3.728.65 R$5.220,11 R$6. 003,12 R$6 453,36

20 R$3.915,08 R$5.481,11 R$6 303.28 R$6.776,02

21 Roe. 1 1 o,83 R$5.755,17 R$6 618,44 R$7.114.83

22 Rev.316,38 Rse.042,93 R$6.949,36 R$7.470,57

23 Bow.532, 1 9 Rse.345,07 8$7.296,83 R$7. 844,10

24 F`en.758,80 R$6.662,33 R$7.661,67 R$8.236,30

25 Rev.996,74 R$6.99S.44 R$8.044.76 R$8 648,11

CARCO: TELEFONISTA I

NIVE'S CLASSES

A a C D

1 R$  1.711,93 R$ 2.396,70 R$ 2.756,21 R$2.962,92

2 R$  1.797,53 R$ 2.516.54 R$ 2.894,02 R$3. 1 1 1 , 07

3 R$  1.887,40 R$ 2.642`36 R$ 3.038,72 R$3.266`62

4 R$  1.981.77 R$ 2.774.48 R$ 3.190.65 R$3 429,95

5 FI$ 2.080,86 R$  2.913.21 R$ 3` 350,19 R$3.601,45

6 R$ 2.184,90 R$ 3.058,87 R$ 3.517`70 R$3.781.52

7 R$ 2.294.15 R$  3.211,81 R$ 3.693.58 R$3.970,60

8 R$ 2.408,86 R$ 3.372.40 R$ 3.878,26 Rev. 1 69, 1 3

9 R$ 2 529.30 R$  3.541.02 R$ 4. 072,17 Rex.377,59

10 F{$  2.655.77 R$ 3.718.07 R$ 4. 275,78 RsO.596,47

11 R$ 2.788,55 R$ 3.903.98 R$ 4.489, 57 Rev.826.29

12 R$ 2.927,98 R$ 4.099.17 R$ 4.714,05 Fi$5.067,60

13 R$ 3.074.38 R$ 4.304.13 R$ 4.949.75 R$5.320,98

14 R$ 3.228,10 R$ 4.519.34 R$ 5,197. 24 R$5.587.03

15 R$ 3.389,50 R$ 4.745,31 R$ 5.457,10 R$5.866,38

16 R$  3.558.98 R$ 4.982.57 R$ 5.729,96 R$6.159,70

17 R$ 3 736,93 R$ 5.231.70 R$ 6.016,45 Rce.467.69

18 R$ 3.923.77 R$ 5.493.28 R$ 6.317.28 R$6.791.07

19 R$ 4.119.96 R$ 5.767.95 R$ 6.633,14 R$7.130,63

20 R$ 4 325,96 R$ 6.056.35 R$ 6. 964,80 R$7.487.16

21 R$ 4.542,26 R$ 6.359.16 R$ 7. 313,04 R$7.861.52

22 R$ 4.769,37 R$ 6.677.12 F{$ 7.678.69 R$8.254`59

23 R$ 5.007,84 R$ 7.010.98 R$ 8.062,62 R$8.667,32

24 R$ 5.258,23 R$ 7.361.53 R$ 8.465,76 R$9.100.69

25 R$  5.521.15 R$ 7.729.60 R$ 8. 889,04 R$9.555.72

CARGO.  AUXILIAR  DE  SERV190S  GERAIS  I  E VIGIA I

N''VEIS CLASSES

A a C D

1 R$ 1.399,68 R$ 1.959,S5 R$2.253,48 R$2.422,50

2 R$ 1.469,66 R$ 2.OS7.S3 R$2. 366,16 R$2.543,62

3 R$  1.543,15 R$ 2.160,41 R$2 484,47 F!$2.670.80

4 R$  1.620,30 R$ 2.268,43 R$2 608.69 R$2.804,34

5 R$  1.701.32 R$ 2.381.85 R$2,739.12 R$2.944.56

6 R$ 1  786.39 R$ 2.500.94 R$2.876,08 R$3.091,79

7 R$  1.875,71 R$ 2.625.99 Rse 01 9, 89 R$3.246,38

8 R$  1.969.49 R$ 2.757,29 Rse. 1 70, 88 R$3.408.70

9 R$ 2.067.96 R$ 2.895.15 R$3.329,42 R$3.579.13

10 R$  2.171,36 R$ 3.039.91 R$3.495,89 R$3.758,09

11 R$ 2.279.93 R$  3.191.90 R$3.670.69 R$3.945,99

12 R$ 2.393.93 R$ 3 351.50 Rse.854,22 Rse.143,29

13 R$ 2.513,62 R$ 3.519.07 Ron.046,93 Ron,350.46

14 R$ 2.639.31 R$ 3.695. 03 R$4.249.28 R$4.567,98

15 R$  2.771.27 R$ 3.879,78 Rev.461 ,75 Roe.796,38

16 R$ 2.909,83 R$ 4,073.77 RsO.684,83 R$5.036,20

17 R$ 3.055,33 R$ 4.277,46 Res.919,07 R$5.288.01

18 R$ 3.208,09 R$ 4.491,33 B$5.165,o3 R$5.552.41

19 R$ 3. 368, 50 R$ 4.715,90 Res.423`28 R$5.830,03

20 R$ 3. 536, 92 R$ 4 951,69 Rse.694,44 F{se. 1 21 ,53

21 R$  3.713,77 R$ 5.199.27 Res. 979, 1 7 R$6.427,60

22 R$ 3.899.46 R$ 5.459,24 Res 278, 12 R$6.748.98

23 F{$ 4.094,43 R$ 5.732,20 Res.592,03 R$7.086,43

24 R$ 4 299,15 R$ 6.018,81 Rse.921,63 R$7.440,75

25 F{$  4  514,11 R$ 6. 319, 75 R$7.267,71 R$7.812,79

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N(VE'S CLASSES

A a C D

1 R$ 3.036,22 F`$ 4  250,71 R$ 4.888,31 R$ 5.254.94

2 R$  3.188. 03 R$ 4 463,24 R$ 5.132`73 R$ 5 517,68

3 R$ 3 347,43 R$ 4.686.41 R$ 5. 389.37 R$ 5.793,57

4 R$ 3 514,80 R$ 4.920.73 R$ 5.658,83 R$ 6.083.25

5 R$ 3.690,54 R$ 5.166.76 R$ 5. 941.78 R$ 6.387.41

6 R$ 3.875.07 R$ 5.425.10 R$ 6.238.87 R$ 6.706,78

7 R$ 4.oee.83 R$ 5.696,36 R$ 6`550.81 R$ 7.042,12

8 R$ 4.272.27 R$  5.981.17 R$ 6 878.35 F{$  7.394,23
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9 R$ 4.485,88 R$ 6.280,23 R$ 7 .222`27 R$ 7.763.94

10 R$ 4.710,17 R$ 6. 594`24 R$ 7.583,38 R$  8.152.13

11 R$ 4.945,68 R$ 6.923.96 R$ 7 962.55 R$ 8.559,74

12 R$ 5.192,97 R$  7.270`15 R$ 8.360.68 R$ 8.987.73

13 R$ 5.452,61 R$ 7.633.66 F`$  8.778.71 R$  9.437.11

14 R$ 5.725,25 R$ 8.015.34 R$  9.217.65 R$ 9.908,97

15 R$ 6.011,51 R$  8.416`11 R$ 9.678,53 R$10.404,42

16 R$ 6.312,08 R$ 8.836.92 R$  10162,45 R$10.924,64

17 R$ 6.627,69 R$ 9.278`76 R$  10.670,58 R$11.470.87

18 R$ 6.959,07 R$ 9.742,70 R$  11.204,11 R$12.044,41

19 R$ 7.307,03 R$  10.229,84 R$  11.764.31 R$12.646,63

20 R$ 7.672.38 R$  10.741.33 R$  12.352.53 R$13.278,97

21 R$ 8.OS6,00 R$  11,278,39 R$  12.970,15 R$13 942,91

22 R$ 8.458,80 R$  11.842`31 R$  13.618.66 R$14.640,06

23 R$ 8.881.74 R$  12.434,43 R$  14.299.59 R$15 372,06

24 R$ 9.325.82 R$ 13.056,15 R$  15.014.57 R$16.140.67

25 R$ 9.792.11 R$  13.708,96 R$  15.765.30 R$16 947.70

CARGO` AG ENTE ADMINISTRAT IVO

NIVEIS CLASSES

A 8 C D

1 R$ 2.169. 09 R$ 3.036,73 R$ 3.492.23 R$ 3.754.15

2 F`$ 2.217 .54 R$ 3. 1 88, 56 R$ 3.666,85 R$ 3.941.86

3 R$ 2.391,42 R$ 3.347, 99 R$ 3.850,19 R$ 4138,95

4 R$ 2.510,99 R$ 3.515,39 R$ 4.042,70 R$ 4.345,90

5 R$ 2.636,54 R$  3.691,16 R$ 4.244.83 R$ 4.563,20

6 R$ 2.768,37 R$ 3.875,72 R$ 4.457.08 R$ 4.791.36

7 R$ 2 906,79 R$ 4.069,50 R$ 4.679,93 R$ 5.030.92

8 R$ 3.052,13 R$ 4.272,98 R$ 4.913,93 R$ 5.282,47

9 R$ 3.204.73 R$ 4.486,63 R$ 5.159.62 R$ 5.546,59

10 R$ 3.364. 97 R$ 4.710.96 R$  5.417.60 R$ 5.823.92

11 R$ 3.533,22 R$ 4.946,51 R$ 5.688,48 R$ 6.115,12

12 R$ 3.709,88 R$ 5.193,83 R$ 5.972,91 R$ 6.420,87

13 R$ 3,895,37 R$ 5.453,52 R$ 6.271.55 R$ 6.741,92

14 R$ 4'090,14 R$ 5.726.20 R$ 6. 585.13 R$ 7 079,01

15 R$ 4.294,65 R$ 6.012,51 R$ 6.914.39 R$ 7.432.97

16 R$ 4.509.38 R$ 6. 313,14 R$ 7.260.11 R$ 7 804,61

17 R$ 4.734,85 R$ 6.628,79 R$  7.623,11 R$ 8.194. 84

18 R$ 4.971.59 R$ 6.960,23 R$ 8.004.27 R$ 8.604,59

19 R$ 5.220.17 R$ 7. 308, 24 R$ 8.404.48 R$ 9.034.82

20 R$ 5.481.18 R$ 7.673.66 R$ 8.824,7o R$ 9.486,56

21 R$ 5.755.24 R$ 8.057,34 R$ 9.265.94 R$ 9.960,88

22 R$ 6.043,cO R$ 8.460,21 R$ 9.729,24 R$10.458,93

23 R$ 6.345,15 R$ 8.883,22 R$  10.215.70 R$10 981,87

24 R$ 6.662.41 R$ 9.327,38 R$  10.726,48 R$11.530. 97

25 R$ 6.995.53 R$ 9.793,74 R$  11.262.81 R$12.107,52

CARGO.  CONTINUO

NivEIS CLASSES

A 8 C D

1 R$ 790,48 R$  1.106`67 R$  1  272,67 R$ 1. 368,12

2 R$ 830,00 R$  1.162,01 R$ 1.336,31 R$ 1.436, 53

3 R$ 871,50 R$  1 . 220, 1 1 R$  1403,12 R$ 1.508, 36

4 R$ 915,08 F`$  1.281 `11 R$ 1.473,28 F{$1.583,77

5 R$ 960,83 F{$  1 . 345, 1 7 R$  1.546.94 R$1.662,96

6 R$ 1.008,88 R$  1.412,43 R$  1.624,29 R$1.746.11

7 R$ 1.059.32 R$  1.483,05 R$  1.705.50 F{$1.833,42

8 R$  1.112,28 R$  1.557,20 R$  1.790,78 R$1.925.09

9 R$  1.167.90 R$  1.635,06 R$  1.880.32 R$2.021.34

10 R$  1.226.29 R$  1.716.81 R$  1.974,33 R$2.122.41

11 R$  1.287,61 R$  1.802.65 R$ 2.073.05 R$2`228,53

12 1`$  1.351,99 F`$  1.892`78 R$ 2176,70 R$2 339,96

13 R$  1.419,59 R$ 1.987,42 R$ 2 285,54 R$2,456,95

14 F`$  1.490.57 R$ 2.086,80 R$ 2`399,81 R$2.579,80

15 R$  1 . 565. 1 0 R$  2.191 ` 13 R$ 2.519,81 R$2.708,79

16 R$  1.643,35 R$ 2.300,69 R$ 2.645.80 R$2.844.23

17 R$  1.725.52 R$ 2.415.73 R$ 2.778.09 R$2.986.44

18 R$  1.811,79 R$ 2.536,51 R$ 2.916,99 R$3.135. 76

19 R$  1.902.38 R$ 2.663.34 R$ 3.062,84 R$3.292,55

20 R$  1.997,50 R$ 2.796,51 R$ 3.215,98 R$3.457.18

21 R$ 2.097,38 R$ 2.936.33 R$ 3.376.78 R$3.630.04

22 R$ 2.202,25 R$ 3.083,15 R$ 3 545,62 R$3. 811,54

23 R$  2.312.36 R$ 3.237.30 R$ 3,722,90 RsO. 002` 12

24 R$ 2.427,98 R$ 3.399,17 R$ 3 909,04 RsO.202,22

2S F{$ 2.549.38 R$ 3.569.13 R$ 4.104, 50 Row.412,33

CARGO:  OUVIDOR

NivEIS CLASSES

A a C D

1 R$ 2.296,15 R$ 2.755,38 R$ 3.030,92 F{$3.182,46

2 R$ 2.319,11 R$ 2.782.93 R$ 3.061,23 R$3.214`29

3 R$ 2.342,30 R$ 2.810.76 R$ 3.091,84 R$3.246.43

4 F{$ 2  365,73 R$ 2.838,87 R$ 3.122.76 R$3.278.90

5 R$ 2.389.38 R$ 2.867.26 R$ 3.153,99 F`$3. 311.68

6 R$ 2 413,28 R$ 2.895.93 F`$ 3.185,53 R$3.344.80

7 R$ 2.437.41 R$ 2.924.89 R$ 3.217,38 R$3.378,25

8 R$ 2.461,78 R$ 2` 954,14 R$ 3.249,55 R$3.412.03

9 R$ 2 486.40 R$ 2.983.68 R$ 3.282,05 R$3.446,15

10 R$ 2  511.27 R$  3.013.52 R$ 3.314,87 R$3.480.61

11 R$ 2` 536, 38 R$ 3.043.65 R$ 3.348.02 R$3. 515`42

12 R$  2.561.74 R$ 3.074.09 R$ 3.381,50 R$3.550.57

13 R$ 2.587,36 R$  3.104.83 R$ 3.415,31 R$3.586.08

14 8$ 2.613,23 R$ 3.135,88 R$ 3.449,47 R$3.621.94

15 F`$ 2.639,37 R$ 3.167.24 R$ 3.483,96 F{$3.658.16

16 F{$ 2 665,76 R$ 3.198.91 R$ 3.518.80 R$3.694,74

17 F{$ 2.692.42 R$ 3.230.90 R$ 3.553,99 R$3.731,69

18 R$ 2.719,34 R$ 3 263,21 R$ 3.589.53 R$3.769.01

19 R$ 2 746.53 R$ 3.295,84 R$ 3.625,42 R$3.806,70

20 R$ 2.774,00 R$ 3.328,80 R$ 3.661,68 R$3.844,76

21 R$ 2.801.74 F`$  3.362.09 R$ 3.698,30 R$3.883,21

22 R$ 2.829,76 R$  3.395.71 R$ 3.735,28 R$3.922,04

23 R$ 2.858,05 R$ 3.429.67 R$ 3.772,63 R$3.961,26

24 R$ 2 886.63 R$ 3.463.96 R$ 3. 810, 36 Roe.000,88

25 R$ 2.915,50 R$ 3.498.60 R$ 3.848,46 Row.040.88

CARGO.  CONTADOR

NIVEIS CLASSES

A a C D

1 R$ 5.656,42 R$ 6.787.70 R$ 7 466,47 R$ 7.839,80

2 R$  5.712.98 R$ 6.855.58 R$ 7.541 ` 14 R$ 7.918,20

3 F{$  5.770.11 R$ 6.924,14 R$ 7.616,55 R$ 7.997,38

4 R$ 5.827.82 R$ 6.993,38 R$ 7.692,72 R$ 8.077.35

5 R$ 5.886,cO R$ 7. 063, 31 R$ 7.769,64 R$  8.158.13

6 R$ 5. 944, 95 R$  7.133,95 R$ 7.847, 34 R$  8.239.71

7 R$ 6.004,40 R$ 7 205.28 R$ 7.925,81 R$ 8.322.10

8 R$ 6.064,45 R$  7.277.34 R$ 8.005.07 R$ 8 405,32

9 R$ 6125,09 R$ 7.350,11 R$ 8.08S,12 R$ 8 489,38

10 R$ 6.186, 34 R$ 7.423.61 R$ 8.165.97 F`$ 8,574,27

11 R$ 6.248,21 R$ 7.497.85 8$ 8.247.63 R$ 8 660.01

12 R$ 6.310.69 R$ 7.572.83 R$  8. 330, 1 1 R$ 8.746.61

13 R$ 6 373,80 R$ 7.648.55 R$ 8.413,41 R$ 8.834,08

14 R$ 6.437,53 R$ 7.725.04 R$ 8.497,54 R$ 8.922.42

15 R$ 6.501.91 R$ 7.802.29 R$ 8. 582, 52 R$  9.011.65

16 R$ 6.566.93 R$ 7.880.31 R$ 8 668,34 R$  9.101.76

17 R$ 6.632,60 R$ 7.959.12 R$ 8,7S5,03 R$  9.192.78

18 R$ 6.698,92 R$  8.038.71 R$ 8.842.58 R$ 9.284,71



Diario Oficial de Contas
Tribunaldecontas  Tribunal de Contas de Mate Grosso

Mato Grosso

&RE!&ifiatooEcip"J!"fu
ffi8REHggi€j   aaRE

19 R$ 6.765,91 R$  8. 1 1 9. 1 0 R$ 8.931,00 R$ 9.377,55

20 R$ 6.833,57 R$ 8,200,29 R$ 9 020,31 R$  9.471.33

21 R$ 6.901,91 R$ 8.282.29 F`$  9.110.52 R$ 9.566.04

22 R$ 6.970,93 R$  8. 365, 1 1 R$ 9.201.62 R$ 9.661,70

23 R$ 7.040,64 R$ 8.448,76 R$ 9.293,64 R$ 9.758,32

24 R$  7.111,04 R$ 8.533,25 R$ 9.386,58 R$ 9.855.90

25 R$ 7.182,15 R$ 8.618,58 R$ 9.480.44 R$ 9.954.46

CARGO  AUDITOR  PLJBLICO  INTEFiNO

NivEIS CLASSES

A a C D

1 R$ 5.65G,42 R$ 6.787,7o R$ 7.466,47 R$ 7.839,80

2 R$ 5.712.98 R$ 6.855,58 R$  7. 541,14 R$ 7.918.20

3 R$ 5.770.11 R$ 6.924,14 R$ 7.616,55 R$ 7.997.38

4 R$ 5.827,82 R$ 6.993,38 R$ 7.692.72 R$ 8.077.35

5 R$ 5.886,09 R$ 7.063,31 R$ 7.769,64 R$  8.1 S8.13

6 R$ 5.944,9S R$ 7.133.9S F`$  7.847.34 R$  8.239.71

7 R$ 6.004,40 R$ 7.205.28 R$ 7.925,81 R$  8.322.10

8 R$ 6.064,45 R$ 7.277,34 R$ 8.005,07 R$ 8.405,32

9 R$ 6.125,09 F{$  7.3SO,11 R$ 8.085,12 R$ 8.489,38

10 R$ 6186,34 R$ 7.423,61 R$ 8.165,97 R$ 8.574,27

11 R$ 6.248,21 R$ 7.497,85 R$ 8.247.63 R$ 8.660.01

12 R$ 6.310,69 R$ 7.572.83 R$  8.330,11 R$ 8.746,61

13 R$ 6.373,80 F`$ 7 648,55 R$ 8`413,41 R$ 8 834.08

14 R$ 6.437,53 R$ 7,725.04 R$ 8.497,54 R$ 8.922,42

15 R$  6.501,91 R$ 7.802,29 R$ 8.582.52 R$ 9  011,65

16 R$ 6.566,93 R$ 7.880,31 R$ 8.668,34 RS 9101,76

17 R$ 6.632,60 R$ 7.959,12 R$ 8.755.03 R$ 9.192,78

18 R$ 6.698,92 R$ 8 038,71 R$ 8.842.58 R$ 9.284,71

19 R$ 6.765,91 R$ 8. 1 1 9, 1 0 R$  8.931.00 R$ 9.377,55

20 R$ 6.833.57 R$ 8.200,29 R$ 9.020,31 R$ 9.471,33

21 R$ 6.901,91 F{$ 8 282,29 R$  9.110.52 F{$ 9.566,04

22 R$ 6.970,93 R$ 8 365,11 R$ 9.201.62 R$ 9.661.70

23 R$ 7.040.64 R$ 8.448,76 R$ 9.293.64 R$ 9.758,32

24 8$  7.111,04 R$ 8.S33,25 R$ 9.386,58 R$ 9 855,90

25 R$  7.182.15 R$ 8.618`58 R$ 9.480,44 R$ 9 9S4.46

CAf}GO:  PROCURADOR JllR{DICO

NIVEIS CLASSES

A a C D

1 F{$ 6.199, 37 R$ 7.439,24 R$  8.183.17 R$ 8.592.33

2 R$ 6.261,36 R$ 7.513,64 R$ 8.265.00 R$ 8.678.25

3 F{$ 6.323.98 R$ 7.588,77 R$ 8.347.65 R$ 8.765.03

4 R$ 6.387,22 R$ 7.664,66 R$  8.431,13 R$ 8.852,68

5 Fie 6.451,09 R$ 7.741.31 R$ 8. 515.44 R$  8.941.21

6 R$ 6.515.60 R$ 7.818.72 R$ 8.600.59 R$ 9.030,62

7 R$ 6.580.76 R$ 7.896.91 R$ 8.686.60 R$ 9.120.93

8 R$ 6.646.56 f`$ 7.975,88 R$ 8.773.46 R$ 9.212.14

9 R$ 6.713.03 R$ 8.055.64 R$ 8.861.20 R$ 9.304,26

10 R$ 6.780.16 R$  8. 1 36, 1 9 R$ 8.949,81 R$ 9.397.30

11 R$ 6.847,96 R$  8.217.55 R$ 9.039,31 R$ 9.491,27

12 R$ 6.916.44 R$ 8.299,73 R$ 9.129,70 R$ 9.586,19

13 R$ 6.985,61 R$ 8.382.73 R$ 9.221,00 R$ 9.682.05

14 R$ 7.055.46 R$ 8.466.55 R$  9`313,21 R$ 9.778.87

15 R$ 7.126,02 R$ 8.551,22 R$ 9.406,34 F`$ 9.876,66

16 R$ 7.197,28 R$ 8.636,73 R$ 9.500,40 R$ 9.975,42

17 R$ 7.269,25 R$  8.723`10 R$ 9 595,41 R$10.075.18

18 R$ 7.341,94 R$ 8.810,33 R$ 9.691,36 R$10.175,93

19 R$ 7.415,36 R$ 8.898,43 F`$ 9.788.28 R$10.277,69

20 8$ 7.489.51 R$ 8.987.42 R$ 9.886,16 F`$10.3cO.47

21 Fi$ 7.564,41 R$ 9.077,29 R$ 9.985.02 R$10.484.27

22 R$ 7.640,05 R$ 9.168, 06 R$10.084,87 R$10. 589,11

23 R$ 7.716,45 R$ 9.259,74 R$10185,72 R$10.695,01

24 R$ 7.793,62 R$ 9.352,34 R$10.287,58 R$10  801.96

R$  7.871.55 R$ 9.445,87 R$10.390,45 R$10.909`98

Art.    9°.    Reestrutura   a   ANEX0    Ill   (FUNCAO    GRATIFICADA)   da   Lei

Munlcipal n° 1.957/2011.  pas§ando a vigorar na forms adlante expos`a

ANEXO  Ill

FUNCA0 GRATIFICADA

s'MBOLO

VALOR EM RS

FG ­01 630.00

FG ­ 02 990,00

FG ­ 03 1.440. 00

FG ­ 04 1.890, 00

FG ­05 2.390.00

AJt.     10.    Altera    a   Anexo    IV    (LOTACIONOGRAMA    GERAL)    da    Let

Mu"cipal n°  1.957/2011,  conforme adiante formalizado.

I  ­  institui  a  cargo  em  comissio  de  Agente  de  Prodil?ao  de  Audlo  e

Video e fixaeao de 01  (uma) vaga,

11  ­ amplia  para 02  (diia§)  o numero de vagas  do cargo em  cornissao  de

Agente de Portarla e VIgIIancia,  mantendo,se a regra de exlln9ao com a posse via concurso:

111  ­ instllui o cargo de Agente de Llmpeza e Servlaps Gerais e fixag6o de

01  (uma) vaga.  apllcado a regra de extincao com a posse vla conciirso

ANEXO  IV

LOTAC IONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO CoMISSAO TOTAL

(...)

Agente de Produ9ao de Aud a e Video 01 01

Agente   de   Portaria   e   VIgi ancia   (ex`inguir­se­a   com   a

02 02posse vla concurso)

Agente de  Limpeza  e Servipes  Gerals  (extingulr­se­a  com

01 01a posse vla onour§o)

Art.      11.      Altet.a      a      ITEM      11      do     Anexo     V      (DA     ESTRUTUBA

ORGANIZACIONAL),  compreendendo  l8mbem  o  respec`ivo  ORGANOGRAMA ESTRUTURAL,  da

Lei  Munlcipal  n°  1957/2011,  conforme  adlante formalizado:

ANEXO V

DA E STRUTU RA ORGANIZAcloNAL

11 ­GABINETE  DA PRESIDENCIA

:.­A¥esn::Sd°e":rdo%#:ednesiud,oev,'deo

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA CAMARA MUNICIPAL

Assessoria de  lmprensa" Agente de Produgao de Audio a Video

Munic|pa|noi.957/2oii.oArtcar`g2od%°::`:t:t'end°etTOEd#oV'de(A|uRJ%u:Cvq.E:o,CcAo:,:3:S:add:8:tee'
/ormallzado:

ANEXO VI

ATRl8UICCIES  CARGOS
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DESCRIC;OES  DE  CARGOS

CARGO  AGENTE  DE LIMPEZA E  SERVICOS GERAIS

QUADRO:  COMISSIONADO

Referencia Salarial   DAl­05 REF. Arol

ATRIBUICOES

a) Deseri9ao Sumaria
­  Executa  servi¢os  de  zeladona,  conservaeao  e  manutencao  na  parte

lnterna cla  Camara  Muniapal,  garantindo a born funcionamen(a.  assegurando­1hes a§ condlc6es de

higiene  e  seguranga.  prepara  e  serve  cake,  cha,  agua  e  outros.  zelando  pela  ordem  e  limpeza  da

Copa.

b) Descrie5o Delalhada

Prepara9ao  e/ou  distribill9ao  de  cafe  e  outras  bebldas  congeneres,

Auxlliar na execugao  de  pequenos  oventos  lntemos,  Realizar  levanlamento  para rins  de  aqillslg5o

g:ppe,:geutn::a:ed:og:gea:,m£:=a:nE:em¥taern,:{rse,easpraoudxj:i::e:sE:c:.;:c:s:ev:,sma::=p:e:enrvs:rrvaa#:,ednae§.
Executar  servlpes  inlemes  e  exlernos  de  limpoza  e  conservacao  dos  piedlos  pdbllcos,  patlos,

iardins,  manter limpos os equipamentos e utensi.Iio§.  mobili5rio,  Instalag6es diversas.  cortlnados,
­   Conservar   e   responsabillzar­se   pela    guarda    e   manutengao   das

ferramentas a instrumentos de trabalho:  Observar © cunprlr as  normas  de  higlene e  seguranpe  c!o

trabalho,
­Efctiiar a  limpeza  de janelas,  divis6rias.  mesas,  paredes  de  alvenaria,

azuleios,   madeira.   escedas   e  corrimdes,   todos  tipos  de   pi§os,   cadelras.   poltronas,   telefones,

miquinas,   pias,   vasos   sanit5rios,   torneira§.   portas,   armarlos,   elevadores,   forrag6es,   IIxeiras,

carpeles   e  cinzeiros,   zelando   ainda.   por  toda   a   ljmpeza   intema   e  extema.   incluslve   patlo  e

calpedas.
­  Executar  atlvldades  de  ILmpeza  e  conservagao  nas  depend6ncias  dos

divorsos  setores  da  Camara  Municipal,  Manter  organizados  e  conservados  os  materials  iltllizados

na  exeeucao  dos  servlaps;  Manler  a  devida  hlgiene  das  lnstalaE6es  sanitanas,  Limpar  utensilLos,

como  anzelros  e  objctos  de  adomos;  Coletar a  lixo  nos  dep6srto§,  recolhendoo  adequadamente;

Remover ou arrumar m6veis e utensillos,  quando solicltado,  Sollcilar material de copa e cozinha,
­  Quando  responsavel  pelo  sctor  da  cope/cozinha,  preparar  e  servir

alimentos e bebidas (cafe,  agua.  sucos e outro§) aos visitan(es,  parlamentares e funclonarios, zelar

pela  IImpeza  e  higienlzac5o  da  copa`  bern  coma  respor`sabilizar­se  par todos  os  equipamentos  e
utensilios utilizados no setor.

­   Observar   a   leglslacao,    normas.    instru96es    normativas,    portarlas

pertinen(es  quando da exeougi]o de suas atrvldades,
­ Executar tarefas correlatas.  a criterlo do Superior imediato.

CONDICOES  DE TRABALHO

a)  Jomada  40 horas semanals / Llvre Nomeaeao

b)  E§pecial`  Suieito ao uso de uniforme  e Cracha.

c)   Especial,   0   exercicio   do   cargo   e/ou  (ungao   podera   deterTTilnar   a

reallzaOao de tr8balhos aos sabados`  dcmingos e fenados`

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)  Instrueao.  Qualquer nivel de escolandade

b)  Habilita¢ao:  Conhecimenlos necessarios para  o born desenvolvimento

de suas tarefas.

CARGO   AGENTE  DE  PORTABIA E VIGILANCIA (161)

QUADRO.  COMISSIONADO

Referencl8 Salarial:  DAIJD5 REF. AOI

ATRIBUICOES:

a) Descrlcao Sumaria
­ Execut8 serviaps de vigilancia,  baseanclo­se em  regras de conduta pre­

determinadas`  para a§segurar a ordem do pfedio e a seguranpe local.

b) Desengao Detalhada
­ Exercer vigllincla dos pr6prlos da Camara Municipal;  Exercer vlgilancla

em  locals  prevlamente  determinados  pela  administracao;  ­  F`eallzar ronda.  Inspec6o  em  inter\ialos

fixados,   adotando  providencias  tendenle§  a  evrtar  roubos,   Incendlos.   danifrcae6es   no  edrfi'clo  e

materials sob sua guarda;
•  Cor`trolar  a  enlrada  a  sai`da  de  pessoas  e  veiculos  pelos  port6es  de

aces§o  sob  sua  vigllancla,   vermcando,   qiiando  necessario,   as   autonzag6es  de  Lngresso  ap6s

expediente,
­   Vermcar   se   as   portas`   janelas   e   demais   vias   de   acessa   estao

devidamente /echadas.  inves`Igar ciuaisquer condic6es anorma ls que tenha observado:­Responder

as  chamadas  telef6nicas  e  anotar  recados  em  horario  de  ailsencia  da  Telefonls(a.   ­  Levar  ao

imedLato  conhecimerilo  das  autoridades  competentes  qualquer  lrregularldade  verificada;  ­  LIgar  e

desligar  alarmes  (quando  for  caso).   verificando  siia  manutengao  e  funcionamento:   ­  Vermcar  e

lnformar   ao   Gablnete   da   Presidchcla   sobre   equipamentos   esquecldos   l]gados   ao   final   do

expediente:  ­  Manter  a  controle  de  craves  das  portas.  cadeados  e janelas,  ­ Apoiar  a  equlpe  de

apoio   operacional   da   Camara   nas   suas   rotlnas,   quando   solLcitado.   ­   Apresentar­se   sempre

barbeado,  Iimpo  e  convenientemente  traiado  para  a  (rabalho;  ­  Exeoutar  controles  de  ace§sa  na

por(aria`  Identincando,  impedindo  e/ou  direaonando  a  enlrada  de  pessoas  no pr6dlo da  Cimara.  ­
Fomecer  informap6e§  tipicas  de   portarla,   ­  Vistoriar  preventivamente   as   lnstalac6es  fisicas   da

Camara,   rBIatando   possiveis   deficiencias   ao   Setor  de   Compras   ou   Patrlm6nio:   ­  Acompanhar

funcionarios,  quando necessdrio no exerclcto de §uas func6es,
­ Hastear a arriar as  bandeiras  naclonal,  estadual e munlclpal  em  local  e

dlas dcterminados:
­ Desempenhar a fun9ao com  zelo,  presteza`  c,ompetencia.  asslduidade,

pontualldade,   senso   de  responsabilldade,   acatar  as   onentac6es   dos   silperlores   e   tratar   com
urbanidade  e  respeito  os  funcionanos  a  os  municlpes,  vig[ar  ciiidadosamente  toda  area  sob  sua

responsabilidade,
­   Conservar   e   respon§ablllzar­se   pela   guarda   e    manuteneao    das

/erramentas e instrumentos de trabalho,
­   Executar   contrales   de   acesso   ao   eslacionamenio,   dlrecionando   a

entrada`  estaciDnamento e saida de veieulos,
­Observar e cumprir as normas de higiene e segiiranca do trabalho;

­ Fechar o abrir a§ portas no inieto e final  do expedlente diano e porta no

plen6rio.  quando for a case.
­   Obsei`/ar   a   legislacao,    normas.    Instrug6es    normatlvas,    portanas

pertinente§ qiiando da execucao de suas atividades;
­Executar tarefas corTelatas,  a cnterio do supenor imedlato.

CONDl90ES DE TRABALHO

a) Jomada. 40 hora§ semanals / Livre Nomeagao

b) Especial   Su|eito ao usa de uniforme e Cracha.

c)   Espeaal:   0   exerciao   do  cargo  e/ou  /uncao  podera   determinar   a

realiza9ao de `rabalrios aos sabados,  domlngos e feriados.

REQUISITOS  PARA PROVIMENT0

a)  Instrugao   Qualquer ni.vel de escolarldade.

b)  Habilitacao   Conheclmentos  necessarlos para a born desenvolvimento

de suas tarefas.

CARGO  AGENTE  DE  PRODUCAO  DE AUDIO  E VIDEO

QUADRO   COMISSIONADO

Referencta Salarlal:  DA103 REF. AJ)1

ATRIBUICOES

a)  Deserlcao Suman8
­ Exeoutar servipes de audlo e  video nas  sess6es  plenanas,  audlchclas,

solenidades  e  congeneres.   adotando  solu96es  t6cnicas  mais  adequada§  a  natureza  do  servlap

desenvolvldo.

b)  Desorlcao Dctalhada
­   Operar   mesa   de   audLo   e   sistema   de   video   durante   as   sess6es

leglslatlvas ou sempre clue necessirio`  respondendo par §ila qualidade.

­   Manter   em   perfelta   cndem   e   funcionamen(a   os   equipamer`tos   que

lntegram  o slstema de sam  e video da Camara.
­    Instalar    e   manter    o   funclonamento    de    altcLfalantes`    microfones,

equipamentos de video,  relroproietores.  projetores,  data  show e  televisores  mos  locals aproprlados

nas dependencias da Cimara e nas sess6es illnerames;
­  Efctuar  a  lnstala96o  dos  equipamentos  de  son  e  video  do  plenarjo.

compreendendo  a  lnstalagao  de  cabos,  IInhas  de  transmiss5o`  alem  de  efetuar  a  opera9ao  dos

eqilipamentos em ambientes intemos e externos,
­   Reprodueir   apresenta96es,   slldes,   rilmes   e   simllares   nas   sess6es

leglslativas,  audlencias.  reuni6es e congcheres,  sem pre que solicltado,
•   Operar   o   slstema   de   votagao   eletr6nica   ou   c,cwTelato,   atrayes   de

microcomputador,  adotando  os  procedlmentos t6cnieos necessarlos  ao seu perfelto funcionamento

nas  sess6es plenanas.  reuni6es ou audlencias e congeneres.
­   Promover   o   arciulvamento`    controle   e   dlsponibilLzaq6o   do   materlal

gravado nas sess6es leglslativas.  audlencias.  solenidades e congeneres,
­Auxlliar os superiores nas tarefas qiie lhe competirem;

­   Realizar   outras   tarefas   administrativas   e   colTelatas   ao   cargo   per

lnlciativa pr6prla ou qua lhe forem atribuidas por superlor.
­   Executar   edicao   e   produgao   de   audio   e   vi.deo   pare   campanhas

instltuCionais  do Legislativo.

­   Executar   a   ediEao   de   prc>gramas,   reportagen§   oii   oiitras   pecas

Inform atlvas.  que serao veiculadas pelo Legislativo.

CONDIC6ES  DE TRABALHO

a) Jomada. 40 horas semanals / Livre Nomea9ao

b)  Especial­  Sujeito ao uso de uniforme e  Cracha.

c)   Espeaal:   0   exercicio   do   cargo  e/ou  rungao   podefa   determinar  a

realiza9ao de trabalhos aos §abadas,  domingos a feriados.

BEQulsITOS  PARA PF`OVIMENTO

a)  Instrugao:  Ensino medio complelo ou superior.

b)  Habilitaqio   ConhecLmentes  necessarlos  para o born desenvoivlmento

de suas tarefas.

Art      13.     Os    demais    disposilivos    da    Lel    Munlcipal    n°    1.957/2011

permaneeer5o em vigor.

Art.14.  Flca a Executlvo Municlpal  autorizado a  proceder  a  reedi9ao da

Lei Munlclpal n°  1.957/2011.  com  as alterag6es da presenie Lei

Ail.15.  Esta  Lei  entra  em  vlgor  na  data  de  sua  publicaeao,  retrcaglndo

seus  efeltos a partlr de 1° de abril de 2022.

Art   16   F`evogam­se as dLsposic6es am  conliarLo

PREFEITURA MUNICIPAL  DE  AITA FLORESTA"T  em  05  de Abril  de

2.022.

VALDEMAR GAMBA

Prefelto M uni cipal

LlcmACAo

SELfroDEiLlc#IT#N0025m22

A  Prefeifura  Municipal  de Alta  Floresta/MT`  atra\/6s  de  sua  Pregoeira

:::.S£::..E.l=­'`­j.....=.`­'`..i.:.:­::::.­­......:........­:i:.is:ic­C`=```::.C­:.i:..:­I:`­S

#EPRUFi:TDF`t.:,::``5#v:`:,I;ss`8:A.`:`.`:Op*pH,`E:,uEr.:,fEs8%E!:3:Asp3Ri`^EMDE;ut3F.,:;;;I
DE   ENsll\lo   DE  ALTA   FLORESTA.   Inlcio   da   Sessao:   Dia   20/04/2022.   Horiiio:   09h30mln

(Horirio  Oficial  de  Brasilla}   Retirada  do  edital  na  Prefeitura  de  Alla  Floresta  ou  atr8ves  do  sites
`Arwwa/faflDresfa in/oovdr   e/ou   "/wbMcomoras orz7br  a   partir   do   dla   07   de   abril   de   2022,

informap6es pelo telefone (66) 3512­3112.

Afta Floresta ­MT.  05 de abril de 2022.


