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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O artigo 9° da Lei Municipal n® 1.957/2011 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 9° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo compdem-se de
25 (vinte cinco) niveis/referéncias, no sentido vertical, e por 04 (quatro)
classes, A, B, C e D no sentido horizontal.

..............................................................................................................................

Art. 2°-  Reestrutura o inciso Il do artigo 10 da Lei Municipal n® 1.957/2011, passando
a vigorar na forma adiante exposta:

I1 — na posigdo horizontal:

a) acréscimo de 40% (quarenta por cento) na mudanga da classe A para a
classe B;

b) acréscimo de 15% (quinze por cento) na mudanga da classe B para a classe
C.

¢) acréscimo de 7,5% (sete virgula cinco por cento) na mudanga da classe C
para a classe D.

d) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanga da classe A para a classe B,
para os cargos de Contador, Auditor Piblico Interno. Ouvidor e Procurador

Juridico.

e) acréscimo de 10% (quinze por cento) na mudanga da classe B para a classe
C, para os cargos de Contador, Auditor Publicg Thferno, idor e Procurador
Juridico. :
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) acréscimo de 5% (cinco por cento) na mudanga da classe C para a classe
D, para os cargos de Contador, Auditor Publico Interno, Ouvidor e
Procurador Juridico.

Art. 3°.  Acrescenta a alinea “d” nos incisos I, 1L IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X e
altera-se o disposto na alinea “c” dos incisos V e VIII do artigo 22 da Lei
Municipal n® 1.957/201 1, conforme adiante formalizado:

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de pés-graduagéio
lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

..............................................................................................................................

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de pés-graduagido
lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais ensino superior completo, em
qualquer drea.

..............................................................................................................................

¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais 01 (um) curso pos-graduagéo lato
sensu, correlacionado a area de atuacgdo do servidor com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas:
d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso pos-graduagio lato
sensu, correlacionado a area de atuagéo do servidor com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

..............................................................................................................................

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais curso de qualificagdo profissional
ou curso técnico, na area de atuagdio do servidor, totalizando 120 (cento e
vinte) horas.

.........................................................................................
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d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de pos-graduagio
lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

..............................................................................................................................

¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais curso de pos-graduagido lato sensu,
correlacionado a area de atuagdo do servidor com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas cada;

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais curso de pos-graduagio lato sensu,
correlacionado a area de atuago do servidor com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas cada.

..............................................................................................................................

d) Classe D - requisito da *“Classe C” mais curso de pos-graduagdo late sensu,
correlacionado & édrea de atuagdo do servidor com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas cada.

..............................................................................................................................

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de pos-graduagido
lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

..............................................................................................................................

Art.4°. O artigo 23 da Lei Municipal n® 1.957/2011 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

..............................................................................................................................

Art. 23. A promogdo por classe serd de 40% (quarenta por cento) de A para
B, 15% (quinze por cento) de B para C e de 7.5% (sete virgula cinco por
cento) de C para D, desde que atenda todas as exigéncias da presente Lei. Para
os cargos de Contador, Auditor Publico Interno, Ouvidor e Procurador
Juridico, serd de 20% (vinte por cento) de A para B, 10% (dez por cento) de B
para C e de 5% (cinco por cento) de C para D.

..............................................................................................................................

Art. 5°. Modifica o disposto no artigo 31 e segts. da Lei Municipal n® 1.957/2011,
passando a vigorar na forma adiante exposta:

..............................................................................................................................

Art. 31.  Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, sera
deferida aos servidores a gratificagdo denominada pela sigla “F.G.” (Fung¢do
Gratificada) e niimeros ardbicos de 01 a 05, destinada a complementagdo de
vencimento, por acumulagio de tarefas atribuidas a outro
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§ 1°- A gratificagdo de que trata este artigo, sera de conformidade com o
Anexo III, parte integrante desta Lei, ¢ somente serd concedida pelo Presidente
da Camara Municipal.

§ 2° A sigla FG-01 sera concedida ao servidor(a) ocupante do cargo de
VIGIA, VIGIA I e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1, em razio do
desempenho e/ou compensagdo de horas extras por convocagdo fora do
expediente normal, observado as avaliagbes funcionais, relatérios
desenvolvidos mensalmente pela chefia imediata e chefe de recursos humanos,
em atendimento ao organograma de escala de atividade laboral, conforme
Anexo VI da Instrugdo Normativa 12/2012, ressaltando que o servidor para
fazer jus a gratificagdo devera cumprir fielmente as atribuigdes do cargo
constante do Anexo VI desta Lei.

§ 3° A sigla FG-02 sera concedida exclusivamente ao servidor efetivo do
quadro permanente, designado para exercer atribui¢des de Presidente da
Comissdo de Sindicancia, Presidente de Comissdo de Processo Administrativo,
Presidente da Comissfio de Avaliagio de Desenvolvimento de Categoria
Funcional e Estidgio Probatorio, fungdes atribuidas a manutengdo do sistema
Frotas. Aos demais membros, das referidas comisstes, serd concedida a
gratificagdo denominada pela sigla FG-01, observado o seguinte:

| - Serfio temporarias nas atribui¢des de Presidente e membros de Comisséo de
Sindicancia, Presidente de Comissdo de Processo Administrativo, Presidente
da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento de Categoria Funcional e de
Estdgio Probatdério.

§ 4° - A sigla FG-03 serd concedida exclusivamente ao servidor efetivo do
quadro permanente que ocupar um cargo em comissdo ou uma das fungdes
elencadas neste paragrafo, designado para exercer as atribuigdes de: Presidente
da Comissdo de Licitagdo, Pregoeiro. Fiscal de Contrato, Insercdo de
documentos ¢ Manutengdo do Portal Transparéncia e Digitalizag¢io e Arquivo
digital de documentos do Legislativo.

§ 5°- A sigla FG-04 sera concedida ao servidor efetivo do quadro permanente
designado para exercer as atribuigbes de TI (Tecnologia da Informagdo),
conforme Normativa Interna n® 016/2012, servidor designado para gerenciar o
Sistema Aplic e servidor designado para gerenciar informagdes no Sistema
(Geo-obras, observando o seguinte:

I - o servidor designado para atribuigdes de T1 serd responsavel por criar e
distribuir redes de computadores, gerenciar infraestrutura de rede. protegdo de
dados, informagdes e armazenamento, manutengio em geral de computadores,
redes, hardwares, softwares e uso de tecnologia para transmissdo de sinais
elétricos e Oticos e devera apresentar qualificacfo necessaria para a fungio. O
servidor designado para gerenciar o Sistema Aplic sera respnnsavel em
transmitir via internet a prestagdo de contas com o envio_de informacdes ao
TCE/MT, dentro dos prazos legais, e sera tempogario a gratificagio do
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gerenciamento do Sistema Geo-Obras pelo periodo informagdes de obras em
execugdo do inicio ao fim.

§ 6% A sigla FG-05 sera concedida exclusivamente ao servidor efetivo do
quadro permanente, designado para exercer a fungdo e atribuigdes de Auditor
Publico Interno, regularizado por Lei especifica que Regulamenta o Sistema de
Controle Interno da Cédmara Municipal de Alta Floresta. a qual serd extinta
apos efetivagio de servidor em concurso piblico.

§ 7° - As gratificagdes que tratam a presente Lel, ndo serio cumulativas,
devendo o servidor optar pela gratificagdo mais vantajosa quando exercer mais
de uma fungdo ou cargo em comissio ou dois juntos.

Art. 6°.  Altera 0 Anexo 1 (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO) da Lei
Municipal n® 1957/2011, conforme adiante formalizado:

1 — institui o cargo de Agente de Produgio de Audio e Video, com o simbolo
DAI-03 e fixagdo de 01 (uma) vaga:

II - amplia para 02 (duas) o nimero de vagas do cargo de Agente de Portaria e
Vigildncia, mantendo-se o simbolo DAI-05, bem como a regra de extingdo
oI a posse via concurso;

111 - institui o cargo de Agente de Limpeza e Servigos Gerais, com o simbolo
DAI-05 e fixagdo de 01 (uma) vaga, aplicado a regra de extingdo com a posse
via concurso.

..............................................................................................................................

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Denominacio do Cargo/Funcgio Simbolo | VAGAS
()
Agente de Produgéo de Audio e Video DAI-03 01
Foni}
Agente de Portaria e Vigilincia (extinguir-se-a com a posse via
concursoe) DAI-05 02
Agente de Limpeza e Servigos Gerais (extinguir-se-a com a posse via
CONCLISO) DAI-05 01

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Art. 7°.  Reestrutura a TABELA [ (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)
constante do ANEXO II (ESCALAS DE VENCIMENTOS) da Lei Municipal
n” 1.957/2011, passando a vigorar na forma adiante exposta:

..............................................................................................................................

ANEXO I1
ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO COMISSAO (RS)

DAS-01 6.449,15
DAS-02 5.938.69
DAS-03 5.108,95
DAI-01 4.455.46
DAI-02 3.804,47
DAI-03 3.200,32
DAI-04 2.692,76
DAI-05 2.004,55

..........................................................................................................................

Art. 8. Reestrutura a TABELA 11 (CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO)
constante do ANEXO 11 (ESCALAS DE VENCIMENTOS) da Lei Municipal
n® 1.957/2011, ficando acrescida da Classe D e reajustados os respectivos
niveis de vencimentos, passando a vigorar na forma adiante exposta:

..........................................................................................................................

ANEXO 11
ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

. CLASSES

NIVEIS 3 5 C 5
1 RS 1.106,67 |R$ 1.54934 [R$ 1.781,74 |R$1.915,37
2 R$ 1.162,00 |[RS 1.626.80 |RS 1.870,83 [R$2.011,14
3 R$ 1.220,10 |[RS 1.708,15 |R$ 1.96437 11,69
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! R$ 1.281,11 |R§ 1.793,55 |R$§ 2.062,59 |R$2.217.28
3 R$ 1.345,16 |[RS 1.883,23 |[R$ 2.165,71 |[R$2.328.14
6 R$ 1.412,42 |[RS 197739 |[R§ 2.274,00 |R$2.444,55
7 R% 1.483.,04 |[RS 2.076,26 |[R$ 2.387,70 |R$2.566,78
8 R 1.557,20 |[R$ 2.180,07 |[R$ 2.507,09 |R%2.695,12
9 R$ 1.635,06 |RS 2.289.08 |IR§ 2.632.44 |R$2.829.87
10 R% 1.716.81 |[RS 2.403.53 |[R$ 2.764,06 |R$%2.971,37
11 R$ 1.802.65 |[R$ 2.523.71 |R§ 2.902.26 |R$3.119,93
12 R% 1.892,78 |[R§ 2.649.89 |[R$ 3.047,38 |R$3.275.93
13 R 198742 |[R§ 2.782,39 |R$ 3.199.75 |R$3.439.73
14 R$ 2.086,79 |RS 2.921.51 |[R§ 3.359.73 |R$3.611,71
15 R$ 2.191,13 [R$ 3.067,58 |R§ 3.527,72 |R$3.792,30
16 Ry 2.300,69 |[R$ 3.220,96 |[R$ 3.704,11 |R$3.981,91
17 R$ 241572 |R§ 3.382.01 |R$ 3.889.31 |R$4.181,01
18 R$ 2.536,51 [R§ 3.551,11 |R§ 4.083,78 |R$4.390,06
19 R$ 2.663,33 |RS 3.728,67 |R$ 4.287.97 |R$4.609,56
20 R$ 2.796,50 |R§ 3.915,10 |R§ 4.502,36 |R$4.840,04
21 R$ 2.936,32 |[R$ 4.110.85 |[R$ 4.727.48 |R$5.082,04
22 R 3.083.14 |[R§ 431640 |[R$ 496386 |R$5.336,15
23 R$ 3.23730 |R§ 4.532.22 |R$§ 521205 |R$5.602,95
24 R$ 3.399.16 |RS 4.758.83 |R§ 5.472,65 |R$5.883.10
25 R$ 3.569.12 |[R§  4.996,77 |[R$ 5.746,29 |R%6.177.26

CARGO: TELEFONISTA, RECEPCIONISTA E MOTORISTA
CLASSES

NIVEIS 1 B C D
1 R$1.549,33 |R$2.169.06 |R$2.49442  |R$2.681,50
2 R$1.626.80 |R$2.277.52 |R$2.619.14  |[R$2.815.58
3 R$1.708.14 |R$2.391.39 |R$2.750,10  |R$2.956,36
4 R$1.793.54 |R$2.510,96 |R$2.887.60  |R$3.104,17
5 R$1.883,22 [R$2.636,51 |R$3.031,98 |R$3.259,38
6 R$1.977.38 |R$2.768,33 |R$3.183.58  |R$3.422,35
7 R$2.076,25 |R$2.906,75 |R$3.342,76  |R$3.593,47
8 R$2.180,06 |R$3.052,09 |R$3.509.90 |R$3.773,14
9 R$2.289,07 |R$3.204.69 |R$3.68540 |R$3.961,80
10 R$2.403.52 |R$3.364.93 |R$3.869.67 |R$4.159,89
11 R$2.523,70 |R$3.533.17 |R$4.063.15  |R$4.367,89
12 R$2.649.88 |R$3.709.83 |R$4.266,31  |R$4.586,28
13 R$2.782,37 |R$3.895,32 |R$4. R$4.815,59
14 R$2.921.49 |R$4.090,09 |R$4.703:60 - R$5.056,37
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15 R$3.067,57 |R$4.294,59 R$4.938,78 R$5.309,19
16 R$3.220,95 |R$4.509,32 R$5.185,72 R$5.574,65
17 R$3.381,99 |R$4.734,79 R$5.445,01 R$5.853,38
18 R$3.551,09 |R$4.971,53 R$5.717,26 R$6.146,05
19 R$3.728,65 R$5.220,11 R$6.003.12 R$6.453,36
20 R$3.915,08 |R$5.481,11 R$6.303,28 R$6.776,02
21 R$4.110,83 R$5.755,17 R$6.618.44 R$7.114.83
22 R$4.316,38 | R$6.042,93 R$6.949.36 R$7.470,57
23 R$4.532,19 |R$6.345,07 R$7.296.83 R$7.844,10
24 R$4.758,80 |R$6.662.33 R$7.661.67 R$8.236,30
25 R$4.996,74 |R$6.995.44 R5%8.044,76 R$8.648.11
CARGO: TELEFONISTA 1
. CLASSES
NIVEIS A B C D
1 R$ 1.711,93 |[R$ 2.396,70 |R$ 2.756,21 |R$2.962,92
2 R$ 1.797,53 |[R$ 2.516,54 |R§ 2.894,02 |R$3.111,07
3 R% 1.887.40 |RS 2.642,36 |R% 3.038,72 |R$3.266.62
4 R$ 1.981,77 [R$ 2.77448 [R$ 3.190,65 |R$3.429.95
5 R$ 2.080,86 |[RS 2.913.2]1 |R$ 3.350,19 |[R$3.60145
6 R% 2.184,90 |[RS 3.058,87 |R$ 3.517.70 |R$3.781,52
7 R$ 2.294,15 |[R§ 3.211.81 |R$ 3.693,58 |R$3.970,60
8 R$ 2.408.86 [R5 3.372.40 |R$ 3.878.26 |R$4.169,13
9 R§ 2.529.30 |RS 3.541.02 |R$ 4.072,17 |R$4.377.59
10 R$ 2.655.77 |[R$ 3.718,07 |R$ 4.275.78 |R$4.596,47
11 R$% 2.788,55 |[R§ 3.90398 |R$ 4.489,57 |R3$4.826,29
12 R§ 292798 |[RS 4.099.17 |R$ 4.714,05 |R$5.067.60
13 R§ 3.074.38 |R§ 4.304,13 |R$ 4.949,75 |R$5.320,98
14 R 3.228,10 |[R§ 451934 |R$ 5.197.24 |R$5.587,03
15 R$ 3.389.50 |[R§ 4.74531 |R§ 5.457.10 |R$5.866,38
16 R$ 3.558,98 [R% 498257 |R§ 572996 |R$%6.159,70
17 R$ 3.736,93 |R$ 5.231,70 |R§ 6.016,45 |R$6.467,69
18 R$ 3.923,77 |[R$ 549328 |R$ 6.317,28 |R$6.791,07
19 R$ 4.119.96 |[R§ 5.767.95 |R$ 6.633.14 |R$7.130,63
20 R$ 4.32596 |[RS 6.056,35 |R§ 6.964,80 |R$7.487,16
21 R$ 4.542,26 |RS 6.359.16 |[R$ 7.313,04 |R$7.861,52
22 R$ 4.769.37 |[R§ 6.677,12 |R§ 7.678.69 |R$8.254.59
23 R$ 5.007,84 |[R$ 7.01098 |R$ 8.062,62 |R$8.667,32
24 R$ 5.258,23 |[R§ 7.361,53 [R% 8.465,76 |R$9.100,69
25 R$ 5.521,15 |[R§ 7.729.60 |R$S B.889.04 R$9:555,72
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAISITE VIGIA 1
: CLASSES
NIVEIS A B C D
1 R$ 1.399.68 |R$ 1.959,55 |R$2.253.48 R$2.422.50
2 R$ 1.469.66 |R$ 2.057,53 |R$2.366,16 R$2.543,62
3 R$ 1.543.15 |R$ 2.16041 |R$2.484.47 R$2.670.80
4 R$ 1.620.30 |R$ 2.268.43 |R$2.608.69 R$2.804.34
5 R$ 1.701,32 |R$ 2.381,85 |R$2.739,12 R$2.944.56
6 R$ 1.786,39 |R$ 2.500.94 |R$2.876,08 R$3.091.79
7 RS 1.875,71 |R$ 2.625,99 |R$3.019.89 R$3.246,38
8 R$ 1.969.49 |R$ 2.757,29 |R$3.170.88 R$3.408,70
9 R$ 2.067,96 |R$ 2.895,15 |R$3.329.42 R$3.579,13
10 R$ 2.171,36 |R$ 3.039,91 |R$3.495.89 R$3.758,09
11 R$ 2.279.93 |R$ 3.191,90 |R$3.670.69 R$3.945.99
12 R$ 2.393.93 |R§ 3.351.50 |[R$3.854,22 R$4.143.29
13 R$ 2.513.62 |R$ 3.519,07 |R$4.046,93 R$4.350,46
14 R$ 2.639,31 |R$ 3.695,03 |R$4.249,28 R$4.567.98
15 R$ 2.771,27 |R$ 3.879,78 |R$4.461,75 R$4.796.38
16 R$ 290983 |R$ 4.073,77 |R$4.684,83 R$5.036.20
17 R$ 3.05533 |R$ 427746 |R$4.919,07 R$5.288,01
18 RS 3.208,09 |R$ 4.491.33 |R$5.165,03 R$5.552.41
19 R$ 3.368,50 |R$ 4.715,90 |R$5.423.28 R$5.830.03
20 R$ 3.536,92 |R§ 4.951.69 |R$5.694.,44 R$6.121,53
21 RS$ 3.713,77 |R$ 5.199.27 |R$5.979,17 R$%6.427.60
22 R$ 3.899.46 |R$ 5.459.24 |R$6.278,12 R$6.748,98
23 R$ 4.094,43 |R$ 5.732,20 |R$6.592,03 R$7.086,43
24 R$ 4.299.15 |R$ 6.018.81 |R$6.921.63 R$7.440,75
25 R$ 4.514,11 |R§ 6.319.75 |R$7.267.71 R$7.812,79
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. CLASSES
NIVEIS A B C D
1 R$ 3.036.22 |R§ 4.250.71 |R$ 4.888.31 |RS 5.254.94
2 R% 3.188.03 |R$ 4.463.24 |R$ 5.132.73 |R% 5.517.68
3 R$ 3.34743 |[R§ 4.68641 |R$ 5.389.37 |RS$ 5.793,57
4 RS 3.514.80 |R$ 4.920,73 |R$ 5.658.83 |RS$ 6.083.25
5 R$ 3.690.54 |R$S 5.166,76 |R$ 5.941.78 |R$ 6.387.41
6 R$ 3.875.07 |[R$§ 5.425,10 |R§ 6.238.87 |R% 6.706,78
7 R$ 4.068.83 |RS 569636 |R$ 6.550,81 |R$ 7.042.12
8 |[R$ 4.272,27 |RS 5.981,17 |RS 6.878.35 |R$ 7.394:23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso

CNPJ 15.023.906/0001-07

9 R$ 4.485.88 |R$ 6.28023 [RS 7.222.27 |R$ 7.763.94
10 RS 4.710,17 |RS 6.59424 |R$ 7.583,38 |R$ 8.152.13
1 RS 4.945.68 |RS 6.923.96 |R$ 7.962,55 |R$ 8.559,74
12 R$ 5.192.97 [R$ 7.270.15 |R$ 8.360.68 |R$ 8.987.73
13 RS 5.452.61 |RS 7.633.66 |RS 8.778,71 |R$ 9.437,11
14 R$ 5.725.25 |RS 8.01534 |R$S 9.217.65 |R$ 9.908,97
5 R$ 6.011,51 |R$ 8.416,11 |R$ 9.678,53 |R$10.404,42
16 R$ 6.312.08 |RS 8.836.92 |RS 10.162.45 |R$10.924.64
17 R$ 6.627.69 |RS 9.278.76 |RS 10.670.58 |R$11.470.87
18 R$ 6.959.07 |RS 9.742,70 |R$ 11.204,11 |R$12.044.4]
19 R$ 7.307.03 |RS 10.229.84 |RS 11.764,31 |R$12.646,63
20 RS 7.672,38 |R$ 10.741,33 |R$ 12.352.53 |R$13.278,97
21 RS 8.056,00 |R$ 11.278.39 |R$ 12.970,15 |R$13.942,91
22 RS 8.458.80 |RS 11.842.31 |RS 13.618,66 |R$14.640,06
23 RS 8.881,74 |RS 12.434.43 |RS 14.299.59 |R$15.372,06
24 R$ 9.325.82 |RS 13.056.15 |RS 15.014,57 |R$16.140,67
25 R$ 9.792.11 |RS 13.708.96 |RS$ 15.765,30 |R$16.947,70

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

; CLASSES

NIVEIS T = = 5
1 R$ 2.169.09 |[R$ 3.036,73 |R$ 3.492,23 |RS 3.754,15
2 R$ 2.277.54 |[R$ 3.188,56 |R$ 3.666.85 |RS 3.941.86
3 R$ 239142 |R$ 3.347.99 |R$ 3.850.19 |RS$ 4.138.95
4 R$ 2.510.99 |[R$ 3.515,39 |R$ 4.042,70 |R$ 4.345.90
5 RS 2.636.54 |[R$ 3.691,16 |RS 4.244.83 |R$ 4.563.20
6 R$ 2.768.37 |R$ 3.875.72 |R$ 4.457.08 |R$ 4.791,36
7 RS 2.906.79 |[R$ 4.069.50 |[R$ 4.679.93 |R$ 5.030.92
8 RS 3.052,13 |[RS 4.27298 |R$ 4.913.93 |R$ 5.282,47
) RS 3.204.73 |[RS 4.486.63 |R$ 5.159.62 |R$ 5.546,59
10 RS 3.364,97 [RS 4.710.96 |R$ 5.417,60 |RS 5.823.92
1 RS 3.533.22 |[R$ 494651 |R$ 5.688.48 |RS 6.115.12
12 RS 3.709.88 |[R$ 5.193.83 |RS 5.97291 |RS 6.420.87
13 R$ 3.89537 |[RS 545352 |R$ 6.271.55 |R$ 6.741,92
14 RS 4.090.14 |[R$ 5.72620 |R$ 6.585,13 |R$ 7.079,01
15 R$ 429465 |[RS 6.012.51 |RS 6.914,39 |R$ 7.432,97
16 R$ 4.509.38 |[R$ 6.313,14 |RS 7.260,11 |R$ 7.804,61
17 RS 4.734.85 |RS 6.628,79 |R$ 7.623,11 |R$ 8.194.84
18 R$ 4.971,59 |[R$ 6.960,23 |R$ 8.004.27 |R$ 8.604,59
19 RS 5.220.17 |[R$ 7.30824 |R$ 8.404.48 |R$ 9.034.82
20 RS 5.481,18 [RS 7.673.66 RS 8.894.70 |R$-9.486.56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA -MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

21 R$ 5.75524 |[R$ 8.057.34 |[R$S 9.26594 |R$ 9.960.88
22 R$ 6.043.00 |RS 8.460.21 |R$ 9.729.24 |R$10.458.93
23 R$ 6.345,15 [RS 8.883.22 |R$ 10.215,70 |R$10.981.87
24 RS 6.662.41 |[RS 9.327.38 [R$ 10.726.48 |R$11.530.97
25 RS 6.995.53 |[RS 9.793,74 |R$ 11.262.81 |R$12.107.52

CARGO: CONTINUO
CLASSES

NIiVEIS % B & =
1 R$ 79048 [R$ 1.106.67 |R$ 1.272.67 |R$1.368.12
2 R$ 830,00 [R$ 1.162.01 |R$ 133631 |R$1.436.53
3 R$ 871,50 |[R$ 1.220,11 |R$ 1.403,12 |R$1.508,36
4 R$§ 915,08 [R$ 1.281.11 |R$ 1.473,28 |R$1.583,77
5 R$  960.83 |[R$ 134517 |R$ 1.546.94 |R$1.662.96
6 R$ 1.008.88 |[R$ 141243 [RS 1.624,29 |R$1.746,11
7 R$ 1.05932 |R$ 1.483,05 |[R$ 1.705,50 |R$1.833.42
8 R$ 1.112.28 |[R$ 1.557.20 |RS 1.790,78 |R$1.925,09
9 R$ 1.167.90 |R$ 1.63506 |R$ 1.880,32 |R$2.021.34
10 RS 1.226.29 |RS 1.716,81 |R$ 1.974,33 |R$2.122.41
11 R$ 1.287.61 |RS 1.802.65 |RS 2.073,05 |R$2.228.53
12 R$ 1.351,99 |RS 1.892,78 |RS 2.176,70 |R$2.339.96
13 RS 1.419.59 |RS 1.987.42 |RS 2.285.54 |R$2.456,95
14 R$ 1.490,57 |R$ 2.086,80 |R$ 2.399.81 |R$2.579,80
15 RS 1.565,10 |[R$ 2.191.13 |R$ 2.519.81 |R$2.708,79
16 R$ 1.64335|R$ 230069 |R$ 2.645.80 |R$2.844.23
17 R$ 1.725,52 |R$ 2.41573 |R$ 2.778,09 |R$2.986,44
18 RS 1.811,79 |R$ 2.536,51 |R$ 2.916,99 |R$3.135,76
19 R$ 1.902.38 |[RS 2.663.34 |R$ 3.062.84 |R$3.292.55
20 RS 1.997.50 |R$ 2.796,51 |R$ 3.215.98 |R$3.457.18
21 RS 2.097.38 |R$ 293633 |R$ 3.376,78 |R$3.630,04
22 RS 2.202.25 |[R$ 3.083.15 |R$ 3.545.62 |R$3.811,54
23 R$ 231236 |R$ 3.237.30 |R$ 3.722.90 |R$4.002,12
24 RS 242798 |R$ 3.399,17 |R$ 3.909,04 |R$4.202,22
25 RS 2.54938 |[R$ 3.569.13 |[R$ 4.104.50 |R$4.412.33

CARGO: OUVIDOR
- CLASSES

NIVEIS Y B C 5
1 R$ 2.296,15 |RS 2.755.38 |RS 3.030,92 |R$3.182,46
2 RS 2.319,11 |RS 2.782.93 |R$ 396123 —|R$3.214.29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

3 RS 2.342.30 |[RS 2.810.76 |RS 3.091.84 [R$3.246,43
4 R$ 2.36573 |RS 2.838.87 |RS 3.122.76 |R$3.278.90
5 R$ 2.389,38 |R$S 2.867.26 |RS 3.153.99 |R$3.311,68
6 R$ 2.413,28 |R$S 2.89593 |RS 3.185.53 |R$3.344.80
7 RS 2.43741 |R$ 2.924.89 |[RS 3.217.38 |R$3.378.25
8 RS 2.461,78 |R$ 2.954.14 |RS 3.249.55 |R$3.412,03
9 R$ 2.486,40 |R$ 2.983.68 |RS 3.282.05 |R$3.446,15
10 R$ 2.511,27 |R$ 3.013.52 |RS 3.314.87 |R$3.480,61
I R$ 2.536,38 |RS$ 3.043.65 |RS 3.348.02 |R$3.515.42
12 R$ 2.561,74 |R$ 3.074,09 |RS 3.381.50 |R$3.550.57
13 R$ 2.587.36 |RS$ 3.104.83 |R$ 341531 |R$3.586,08
14 RS 2.613,23 |R$ 3.135,88 |RS 3.44947 |R$3.621.94
15 RS 2.639.37 |R$ 3.167,24 |RS 3.483.96 |R$3.658.16
16 R$ 2.665.76 |R$ 3.19891 |RS 3.518,80 |R$3.694,74
17 RS 2.69242 |R$ 3.230.90 |RS$ 3.553.99 |R$3.731.69
18 R$ 2.719.34 |R$ 3.263.21 |R$ 3.589.53 |R$3.769.01
19 R$ 2.746.53 |R$ 3.295.84 |RS 3.625.42 |R$3.806.70
20 R$ 2.774,00 |R$ 3.328.80 |R$ 3.661.68 |R$3.844.76
21 R$ 2.801,74 |R$ 3.362.09 |R$ 3.698.30 |R$3.883.21
22 R$ 2.829.76 |R$ 3.395.71 |R$ 3.73528 |R$3.922.04
23 R$ 2.858.05 |R$ 3.429,67 |R$ 3.772.63 |R$3.961.26
24 R$ 2.886.63 |R$ 3.463.96 |R$ 3.810.36 |RS$4.000,88
25 R$ 2.91550 |R$ 3.498.60 |RS 3.848.46 |R$4.040.88

CARGO: CONTADOR
: CLASSES

NIVEIS % 5 ¢ =
1 RS 5.656,42 |R$ 6.787,70 |R$ 7.466,47 |R$ 7.839.80
2 R$ 5.712,98 |R$ 6.855,58 |R$ 7.541.14 |[R$ 7.918,20
3 RS 5.770.11 |R$ 6.924,14 |RS$ 7.616,55 |R$ 7.997.38
4 RS 5.827.82 |RS$ 6.99338 |RS 7.692.72 |R$ 8.077.35
5 RS 5.886,09 |R$ 7.063.31 |RS$ 7.769.64 |R$ 8.158,13
6 RS 594495 |RS 7.133,95 |RS$ 7.847.34 |R$ 8.239.71
7 RS 6.004.40 |[RS 7.20528 |RS$ 7.925.81 |R$ 8.322,10
8 RS 6.064.45 |RS 7.277.34 |RS 8.005.07 |R$ 840532
9 R$ 6.125,09 |RS 7.350.11 |R$ 8.085,12 |R$ 8.489,38
10 R$ 6.186,34 |R$ 7.423.61 |RS 8.165.97 |R$S 8.574.27
1 R$ 6.24821 |R$ 7.497.85 |R$ 8.247.63 |R$ 8.660.01
12 R$ 6.310.69 |R$ 7.572.83 |RS 8.330,11 |RS 8.746,61
13 R$ 6.373.80 |RS 7.64855 |R$ 841341 |R$. 8.834,08
14 R$ 6.437,53 [RS 7.725.04 |R$ 89754 |R$)8.922,42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT

Estado de Mato Grosso

CNPJ 15.023.906/0001-07
15 R$ 6.501.91 |R$ 7.802.29 |R$ 8.582,52 |[RS$ 9.011,65
16 RS 6.566,93 |R$ 7.880,31 |RS$ 8.668.34 |RS$ 9.101.76
17 R$ 6.632,60 |R§ 7.959,12 |R$ B.755,03 |RS$ 9.192,78
18 RS 6.698,92 |R$ 8.038,71 |R$ 8.842.58 |RS$ 9.284.71
19 R$ 6.765,91 |R§ 8.119,10 |R$ 8.931,00 |R§ 9.377.55
20 R$ 6.833,57 |R$ 8.200,29 |R$ 9.020,31 |R$ 9.471,33
21 R$ 6.901,91 |RS$ 8.282.29 |R$ 9.110,52 |R$ 9.566,04
22 R$ 6.970.93 |R$ 8.365.11 |R§ 9.201.62 |RS 9.661.70
23 R$ 7.040.64 |R$ 8.448.76 |R$ 9.293.64 |RS 9.758.32
24 R$ 7.111,04 |R$ 8.533.25 |R§$ 9.386,58 |R$ 9.855,90
25 RS 7.182,15 |R§ 8.618.58 |R§ 9.480.44 |RS 9.954,46
CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO
G CLASSES
NIVEIS A B C D

1 R$ 5.656,42 |RS$ 6.787,70 |[R$ 7.466,47 |R$ 7.839,80
2 R$ 5.712,98 |[R$ 6.855,58 |R$ 7.541,14 |R§ 7.918,20
3 R$ 5.770,11 |RS 6.924,14 |R§ 7.616,55 |R$ 7.997.38
4 R$ 5.827.82 |R$ 6.99338 |R$ 7.692.,72 |R§ 8.077,35
5 R$ 5.886,09 |R$ 7.063,31 [R% 7.769.64 |R% B8.158.13
6 R$ 5.94495 |RS$ 7.13395 |RS$ 7.847.34 |RS$ 8.239.71
i R$ 6.00440 |RS 7.205,28 |R$ 7.92538I R$ 8.322,10
8 R$ 6.064.45 |RS 7.277,34 |R$ 8.005.07 |R$ 8.405,32
9 R$ 6.125.09 |RS 7.350,11 |RS$ 8.085,12 |R$ 8.489.38
10 RS 6.186.34 |R$ 7.423,61 |R$ 8.16597 |R$ 8.574.27
11 R$ 6.248,21 |RS 749785 |RS 8.247,63 |R$ 8.660,01
12 R$ 6.310.69 |R$ 7.572,83 |R$ 8.330.11 R$ 8.746,61
13 RS 6.373.80 |RS$ 7.648.55 |RS 8.413.4] R$ 8.834,08
14 R$ 6.437,53 |RS$ 7.725,04 |[RS 8.497.54 |R§ 8.922.42
15 R$ 6.501.91 |R$ 7.802,29 |RS$ 8.582,52 |R$ 9.011,65
16 R$ 6.566,93 |R§ 7.880,31 |RS$ B.668.34 |R§ 9.101.76
17 R§ 6.632.60 |R$ 7.959,12 |RS$ 8.755.03 |R$ 9.192,78
18 R$ 6.698,92 |R$ 8.038,71 |RY B8.842,58 |R§ 9.284,71
19 R$ 6.765.91 |R$ 8.119,10 |R$ 8.931,00 |[R$ 9.377.55
20 R$ 6.833,57 |R§ 8.200,29 |R$ 9.020,31 |[R§ 9.471.33
21 R$ 6.901.91 |R§ 8.28229 |R§ 9.110.,52 |R§ 9.566.04
22 R$ 6.970,93 |R$ 8.365,11 |R$ 9.201.,62 |R$ 9.661,70
23 RS 7.040.64 |RS 8.448,76 |R$ 9.293.,64 |R§ 9.758.32
24 R$ 7.111,04 |R§ 8.533,25 |R$ 9.386,58 |R% 9.855,90
25 R$ 7.182.15 |RS 8.618.58 |R% 9.48044—R59.954.46
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
. CLASSES
NIVEIS A B c D

1 R$ 6.199,37 |R$ 7.439.24 |R$ 8.183,17 [RS$ 8.592,33
2 R$ 6.261,36 |R$ 7.513.64 |R$ 8.265,00 [R$ 8.678,25
3 R$ 6.323,98 |RS$ 7.588.77 |R$ 8.347.65 |R$ 8.765.03
4 R$ 6.387.22 |R$ 7.664.66 |R$ 8.431,13 |R$ 8.852,68
5 R$ 6.451.,09 |RS$ 7.741,31 |RS 8.515.44 |R§ 8.941,21
6 R$ 6.515.60 |R$ 7.818.72 |R$ 8.600,59 |[R$ 9.030,62
7 R$ 6.580,76 |RS$ 7.896,91 |R$ 8.686,60 |R$ 9.120,93
8 R$ 6.646.56 |R$ 7.975.88 |R$ 8.773.46 |R$ 9.212.14
9 R$ 6.713.03 |RS 8.055,64 |R% 8.861,20 |R$ 9.304.26
10 R$ 6.780,16 |RS 8.136,19 |RS 8.949.81 |R$ 9.397.30
11 RS 6.847.96 |R$ 8.217.55 |RS$ 9.039,31 R$ 9.491,27
12 R§ 6.916.44 |R$ 8.299.,73 |R$ 9.129,70 |R$ 9.586,19
13 R$ 6.985,61 |R$ 8.382,73 |R$ 9.221.00 |R$ 9.682,05
14 R$ 7.055.46 |R$ 8.466,55 |R$ 9.313.21 |RS$ 9.778.87
15 R$ 7.126,02 |R$ B8.551.22 |RS$ 9.406.34 |RS 9.876.66
16 R$ 7.197,28 |R$ 8.636,73 |R$ 9.500.40 |R$ 9.975.42
17 R$ 7.269,25 |RS$ 8.723,10 |RS$ 9.595.41 R$10.075,18
18 R$ 7.341.94 |RS 8.810.33 |RS$ 9.691,36 |R$10.175,93
19 R$ 741536 |RS 8.898.43 |R$ 9.788.28 |R$10.277,69
20 R$ 7.489,51 |R§ 8.987.42 |RS 9.886,16 |R$10.38047
21 R$ 7.564.41 |R$ 9.077.29 |RS$ 9.985.02 |R$10.484,27 |
22 R$ 7.640,05 |RS$ 9.168.06 |R$10.084.87 |R$10.589,11
23 R$ 7.716,45 |RS$ 9.259.74 |R$10.185,72 [R$10.695,01
24 R$ 7.793.62 |R$ 9.35234 |[R$10.287,58 |R$10.801,96
25 R$ 7.871,55 |R§ 9.445.87 |R$10.390.45 |R$10.909,98

..............................................................................................................................

Reestrutura o ANEXO I (FUNCAO GRATIFICADA) da Lei Municipal n®
1.957/2011, passando a vigorar na forma adiante exposta:

Art. 9%

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

ANEXO 111
FUNCAO GRATIFICADA

VALOR EM Bs%
FG- 01

63090
pese———————
Projeto de Lei n® 010/2022 - Poder Legislativo.

ravessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT

SIMBOLO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

FG-02 990,00

FG - 03 1.440,00
FG - 04 1.890,00
FG-05 2.390,00

Art. 10.  Altera o Anexo IV (LOTACIONOGRAMA GERAL) da Lei Municipal n°
1.957/2011, conforme adiante formalizado:

I — institui o cargo em comissdo de Agente de Produgido de Audio e Video e
fixacdo de 01 (uma) vaga;

II - amplia para 02 (duas) o numero de vagas do cargo em comissdo de Agente
de Portaria e Vigildncia, mantendo-se a regra de extingdo com a posse via

concurso;

II1 - institui o cargo de Agenle de Limpeza e Servigos Gerais ¢ fixagdo de 01

(uma) vaga, aplicado a regra de extingdo com a posse via concurso. 13

ANEXO IV
LOTACIONOGRAMA GERAL
CARGO EFETIVO | COMISSAO | TOTAL

{ed)
Agente de Produgio de Audio e Video 01 01
Agente de Portaria e Vigildncia (extinguir-se-d
com a posse via concurso) 02 02
Agente de Limpeza e Servigos Gerais (extinguir-se-
d com a posse vida concurso) 01 01

........................................................................................................................

Art. 11, Altera o ITEM II do Anexo V (DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL),
compreendendo também o respectivo ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, da
Lei Municipal n® 1.957/2011, conforme adiante formalizado:

.......................................................................................................................................

ANEXO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

...............................................................................................................

Il - GABINETE DA PRESIDENCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT

Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

¢ — Assessoria de Imprensa

1. Agente de Produgdo de Audio e Video

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA CAMARA
MUNICIPAL

.......................................................................................................................................

\Assessoria de Imprensa— |Agente de Produgiio de Audio ¢ Video|

Art. 12.  Constitui no ANEXO VI (ATRIBUICOES CARGOS) da Lei Municipal n°
1.957/2011, o cargo de Agente de Produgio de Audio e Video, conforme
adiante formalizado:

.......................................................................................................................................

ANEXO VIl
ATRIBUICOES CARGOS

DESCRICOES DE CARGOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS
QUADRO: COMISSIONADO
Referéncia Salarial: DAI-05 REF. A-01

ATRIBUICOES:

a) Descri¢cio Sumaria

- Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo na parte interna da
Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes
de higiene e seguranga, prepara e serve café, chd, agua e outros, zelando pela ordem
e limpeza da copa.

b) Descrigiio Detalhada

- Preparagdo e/ou distribuigdo de café e outras bebidas congéneres: Auxiliar na
execugiio de pequenos eventos internos; Realizar levantamento para fins de
aquisi¢do de produtos de copa e limpeza: Executar tarefas auxiliares na area de
limpeza e conservagdo das dependéncias do Orgdo, utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene: Executar servigos internos ¢ externos de
limpeza e conservagdo dos prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
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- Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho:

- Efetvar a limpeza de janelas, divisOrias, mesas, paredes de alvenaria, azulejos,
madeira, escadas e corrimdes, todos tipos de pisos, cadeiras, poltronas, telefones,
maquinas, pias, vasos sanitdrios, torneiras, portas, armdrios. elevadores, forragdes,
lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda a limpeza interna e externa,
inclusive patio e calgadas.

- Executar atividades de limpeza e conservagio nas dependéncias dos diversos
setores da Camara Municipal: Manter organizados e conservados os materiais
utilizados na execugdo dos servigos; Manter a devida higiene das instalagbes
sanitarias; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; Coletar o lixo nos
depositos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar moéveis e utensilios;
quando solicitado: Solicitar material de copa e cozinha:

- Quando responsavel pelo setor da copa/cozinha, preparar e servir alimentos e
bebidas (café, dgua, sucos e outros) aos visitantes, parlamentares e funciondrios,
zelar pela limpeza e higienizag@o da copa, bem como responsabilizar-se por todos os
equipamentos e utensilios utilizados no setor:

- Observar a legislagio, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades:

- Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

¢) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagio de
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Qualquer nivel de escolaridade.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E V[GILAHC[A (161)
QUADRO: COMISSIONADO
Referéncia Salanal; DAI-05 REF. A-01

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sumaria
- Executa servigos de vigildncia, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga local.

b) Descri¢io Detalhada

- Exercer vigilincia dos proprios da Camara Municipal: Exercer vigilincia em locais
previamente determinados pela administragdo; - Realizar
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intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes no edificio e materiais sob sua guarda;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso apds
expediente;

- Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;- Responder as
chamadas telefonicas e anotar recados em horario de auséncia da Telefonista; - Levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; - Ligar e desligar alarmes (quando for caso), verificando sua manutengio
e funcionamento; - Verificar e informar ap Gabinete da Presidéncia sobre
equipamentos esquecidos ligados ao final do expediente; - Manter o controle de
chaves das portas, cadeados e janelas: - Apoiar a equipe de apoio operacional da
Camara nas suas rotinas, quando solicitado; - Apresentar-se sempre barbeado, limpo
e convenientemente trajado para o trabalho; - Executar controles de acesso na
portaria, identificando, impedindo e/ou direcionando a entrada de pessoas no prédio
da Camara; - Fornecer informagdes tipicas de portaria; - Vistoriar preventivamente
as instalagdes fisicas da Camara, relatando possiveis deficiéncias ao Setor de
Compras ou Patriménio; - Acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio
de suas fungdes:

- Hastear e arriar as bandeiras nacional, estadual e municipal em local e dias
determinados;

- Desempenhar a fun¢do com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, acatar as orientagbes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funciondrios e os municipes, vigiar cuidadosamente toda
drea sob sua responsabilidade;

- Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho:

- Executar controles de acesso ao estacionamento, direcionando a entrada,
estacionamento e saida de veiculos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

- Fechar e abrir as portas no inicio e final do expediente didrio e porta no plenario,
quando for o caso;

- Observar a legislagio, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades:

- Executar tarefas correlatas. a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagio

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

¢) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungo podera determinar a realizagio de
trabalhos aos sabados. domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: Qualquer nivel de escolaridade.
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b) Habilitagdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CARGO: AGENTE DE PRODUCAO DE AUDIO E VIDE
QUADRO: COMISSIONADO
Referéncia Salarial: DAI-03 REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descri¢io Sumaria

- Executar servigos de dudio e video nas sessoes plendrias, audiéncias, solenidades e
congéneres, adotando solugdes técnicas mais adequadas a4 natureza do servigo
desenvolvido.

b) Descrigio Detalhada

- Operar mesa de dudio e sistema de video durante as sessdes legislativas ou sempre
que necessario, respondendo por sua qualidade;

- Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o
sistema de som e video da Camara:

- Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de
video, retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais apropriados nas
dependéncias da Cdmara e nas sessdes itinerantes;

- Efetuar a instalagdo dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo
a instalagdo de cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a operagdo dos
equipamentos em ambientes internos e externos:

- Reproduzir apresentagdes, slides, filmes e similares nas sessbes legislativas,
audiéncias, reunides e congéneres, sempre que solicitado;

- Operar o sistema de votagio eletrénica ou correlato, através de microcomputador,
adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito funcionamento nas
sessdes plendrias, reunides ou audiéncias e congéneres;

- Promover o arquivamento, controle e disponibilizagdo do material gravado nas
sessoes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres:

- Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

- Executar edi¢do e produgdo de dudio e video para campanhas institucionais do
Legislativo.

- Executar a edi¢io de programas, reportagens ou outras pegas informativas, que
seriio veiculadas pelo Legislativo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagio
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.
¢) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determi izacdo de
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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a) Instrugdo: Ensino médio completo ou superior.
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Art. 13. Os demais dispositivos da Lei Municipal n® 1.957/2011 permanecerdo em
vigor.

Art. 14.  Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a reedi¢dio da Lei Municipal
n® 1.957/2011, com as alteragdes da presente Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de abril de 2022.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

WCIPAL DE ALTA FLORESTA-MT, em 05 de Abril

GAMBA
Prefeito Municipal
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UIMETRUMENTO DE CIDADARIAY

Tribunal de Conta

Engenhairn Crell
Area loted = 19 460,00 m

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA APROVACAD
Engenhaing cvl Marcalo Alves Perers
CREA 43108MT

ARTHGO 2* - Esta Porlana enira am wigor na dala de sus publeacio
revogadas 84 deposgdes am contring

Agua Boa, 04 da abid de 2022

Marcein Abes Perara
Eng. Civil - CREA 43108MT

Marigno Kolenkiewicz Filho
Prefeilo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ATO

TERMO DE HOMOLOGAGAD DE PROCESSO LICITATORID

O Prelefo VALDEMAR GAMBA. no uso das atrbucdes gue |he séo
confaridas peda legislecio em wgor especigimania sob Lei n® 1052002 & em face 808 poncipios
crdenadas atravis da Lei n* BEBGSED e alleragies posteriores, o visla do parmecer conclusivo
axprado pely Fregosso @ SUS BOuUipe de apolo, resolve HOMOLDGAR a prasents Licitatho nesies
lermas Licitaglo Nr.: 00000007/2022 Modalidade Mr.: DOOCOO06/2022 Classilicaglo:: Pragio
Eleirénica, Data da AdjudicagBo: 11/03/22, Dsia da Homologaglo: 160322, Objeio da
licitagdao: AQUISICAD DE PATRULLA AGRICOLA MECANIZADA COMPOSTA POR TRATOR,
GHADE ARADORA E DISTRIBLIDOR DE CALCARID COM RECURSOS ORIUNDOS DO
COMVENIO B1B148/7021 MAPA PARA ATEMDER AS WECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA MO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA MT "Fornacodores & llens
declarades Vencadores CIDAMAD MAQLINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS EIRELI CHPJ:
32,395, 54 00001-82. no valor de RS 4 985 00 jguatro mil, novecenics & milenia @ cinco reais), @ 8
empresa PUMA COMERCIAL LEIRELl, CNPJ: 22B55349/000147 no valor iotal de RE
34.260,00 (irinde & guabng mil, duzentos @ allama reais).

ALTA FLORESTA, Quana-fera. 18 de Mangn de 2022

VALDEMAR GAMBA
Prefaito Municipal

FREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTAMT

EXTRATO TERMO ADITIVO PARA PUBLICAGAD

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N*
0OTV2022. DATA: 3I10A2022. CONTRATANTE: PREFEMMUAA MUNICIPAL DE ALTA
FLORESTAMT. CONTRATADA: EXITO EMPREEDIMENTOS LTOA-EPP CNP.J: 25 993 5400001-
a4, FUNDAMENTO LEGAL As. 65, INCISO0 |, ALINEIA °b" E § 1° DA LE| N* B 85/83 OBJETD:
AUMENTO DE QUANTITATIVG DO CONTRATO N* 007/2022-A0ESAD N® D0V2022. VALOR DO
ADITIVO: R§ 135612500,

LEGISLACAD

LEI'N® 2.7122022

SUMULA AUTDRIZA O DESMEMBRAMENTO E DESAFETAGAQ,
MODIFICANDO O USO DE PARTE DO LOTE PUBLICO "PAROUE CE° E 04 OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autona Esscutivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA. Eslado de Mato Grosso,
no usp de suas altibuicdes legas, aprovol & ew, VALDEMAR GAMBA, Prafeio Mumcipal sanciong
a segunie Le

An, 1% Fica auionzada a desafelagio de 6,222 B4 m2 |seis mil duzentos.
& vinig & rés virgula sessena @ Quatro metros guadrados) do Lote Pdblice CE 30, desmembrado
di érea meEor g2 §1.482, 73 m2 (noventa @ um mil quatrocenics @ oianta e dois virgula setento o
triés metros quadrados) com os lmiles & confrontagdes no mapa & memonal descrtive am anexs
que possam & fazer parte ntegranie da presame Lo pessande o mesmo & or a finalidade oo into
edificiével. ficando desalelado do use comum do pava,

An. 2 Dhanle da autorcacio de que trata &ula Lei o Lote Publieo
G/E_20 passara & nbegrar a cabegona de bam publico d& uso edpecial inahengvel, com destnegis
publica espaciica de consirughs da sade propria da Escola Musopad Ane de Aprenidar

sd

]

e Mato rosso

W o

A 3% Esta La anirard am wgar ne dals de sea publicagio ou sficagio
An. 4" Ravogam-ae &3 daposiphes em conririo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTAMT wm 08 da Al de

20x

SUMULA. ALTERA ACRESCENTA DISPDSITVOS E RESTRUTURA
AS TREELAS D LE| MUNICIPAL N* 1 85772011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA MESA DIRETORA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Extado de Mato Grosso
M3 uso de suns atribuicdes leges. aprovou 0 ey, VALDEMAR GAMBA, Prefesn Mumicipal, santisno
& seguinta Lei

Art 1% O srtigo 2° da Lei Mumscipal n® 1, 5570011 passa a vigorar com a
seguinte redacin

At 3 D8 yencimentos dos cargos de provimento efetivo complem-se
e 25 (vnbo onco) nivoisirelenbncias, no senbdo vertics @ por 04 {guaino} classes, A B C e Do
seniedo hanzontal

Ar. 2% Reesindua o moiso 1| do enign 10 da Le Muncpsd n*
1. 8572011, patsanda a vigorar ra forma adiante axposia

Art 10

Il = na posighio honzontal

] acréscima de 40% [guarerda por cenlo) na mudanga da classe A para
nclasse B,

i) acrescmo de 15% {guirze por camo) na mudanga da classe B para a
classe G,

c) acréscimo da T.5% [(sele vrgula cinco por canld) ng mudsncs Oa
classa C pars & cigssa O

d} achéscimo da 0% [vinte por comlin] na mudanga da classe A para o
classe B, para os cargos de Contador. Ausdor Publico Inerma. Cuvidor & Procurador Juridica

) acréscima de 10% (guinze por cemo) na musanca da ciases B pare 8
classe G, pars o8 carpos de Comagar, Auwdilor Publos blema, Ouvidar & Procuradar Jurideoo

1} meréscimo do 5% (onco por cemo) na mudsngs da classe C parE A
classe D, pars o cargos de Conadod, Audilor Publico ntema, Duvidor @ Procurador Juridico.

An. 3 Acrescenta @ alinea “d” nos ncesos 1L, I WV WL VL TX e
X w aliera-se 0 dsposio ne alinea "¢’ dos ncisoe Ve VIl do smipa 22 da Les Municipal r®
1.957/2011, confarme adiante formalizado

d) Classe D - requisio da “Classe C° mas 01 (um) curso de pis-
greduacho lats sersu. com carga minima de 380 (rezenios & sessanta) horas,
il

d] Chasse O - requisto da Classs C° mas 01 jum) curso de pde-
graduacdio lako sensuy, com canga minima da 350 (iremenios @ sessenta) homs
i

d] Classe D - requisie da "Classs C° mals ensma médio complsio
n

d) Classe O - requisdo g “Classe 7 mais ensno superior completo, em

o) Classe C - rogusito da "Classe B mais 01 jumj curso pés-gradiuagso
o sensu, corelasonado & dren de aluagio do servidor com canga mimma de 360 (rezenlas &
sessonia) horas,

dj Classe O - mgusito da “Classe C° mas 01 (um) crso pos-graduacdo
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sagsania) horas.

d) Classe D - requisio da ‘Classe C° maw curso e qualdicagso
prafissonal ou curso leenca, na drea de suacho do servidor, 1olakzande 120 (cemo & wnla) horas,
il

d) Classe D - requisio da "Clessa C° mais 01 (um) curso do pos-
graduagdo lato sensw, com carga minma do 360 (trezenios @ essEnta) horas.
Wil

g} Classe C - requsdo da “Classe B" mais curso de pis-graduacio lato
senu, comelaconado & drea de slusglo do servided com cargs minma de 360 [rezemos s
sassania) haras cada,

dj Classe D - requistio da "Classe C° mais curso de pés-graduacdo lale
samsy, comelacionado & dres de slusgdo do senador com cargs minma de 360 (rezenios o
sassenia) horas cada &

d) Classa D - requisio da “Classe G mais cursn de pés-graduagso lalo
sainsy, comelacionado @ dres de aluagio do senndor com carga mimma de 360 [trezenlos e
sassanis) horas cada,

d) Classe D - reguisio da “Classe C° mais 01 {um) curso de pos-
graduacdio lato sensu, com carga minma de 350 (rezentos & sessenta) horas.

An, 4% 0 artigo 23 da Lei Municipal n® 1 85772011 passa a vigorar com a

An. 23, A promogiio por classe serd de 40% (gquarenta par centa) de A
para B, 15% (gunze por cenlo) de B para C & de 7,5% (ssle virguls aince por cenlo) de C para D
desde que @lends lodas 85 exigbncias do presenie Lei. Pam os cargos de Contador, Audior
Piblico Imemo, Cuvidor & Procuradar Juridees, serd de 20% (wate por cendo) de A para B 100
{dez por cemo) de B para C @ de 5% (cince por cento) de C para D

An, 5, Modifica o disposto no amtgo 31 e segis. da Lei Municipal n®
1.857/2011, passanda a vigorar na forma adiante exposta

Arl, 31, Aléen dos vencimenios @ des vamagens previslas nesta Le, sarsd
deferids Bos senmomes 4 gradicagio denomenada pela sqgls F.G.° (Fungiio Gratficada) & ramenos
arabicos de 01 a 08, destinada o complementagdo de vencimenio, por acumulasclo de larefas
alribuidas & ulno sarpo ou

& 1% A grafificagdo de que trata este arigo, serd de conformidade com o
Armxo . pare iregranie desta Lei & somenle serd conceddda pedo Presdents da Cimara
Murmicipal

§ 2 A ggla FG-01 serd concedida oo servidor(a) ooupsne do carge de

VIGHA, VIGIA | e AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | em ragdo do desempenbo efou

d8 horas extras por convocagio fora do espedients normal, abservado as avalagdes
funcionais, refalonos desenvolvidos manssimente pela chefia imedista e chale de recursos
humanos, em alendimeanio 8o organogrema de escala de sbwvidade laboral, conforme Anexo VI da
Instrugdin Mommatiea 1272012, ressaliando que o servidor para Fazer us & gratficacdo deward
cumpir Nielmenis s snbugdes do cange constanta do Anaxo V1 desia Lol

& 2% A sigla FG-02 serd concedids scchmvamante ao sanodor sfslivo
do guadi pefmansrie, d pars exgrcer sinbuighes de Presidomie da Comissdo de
Singicéncia, Presidenie de Comissdo de Processo Adminisbraivg, Presdents da Comesssso de
Ayaliagho de Desswolvimenio de Caegona Funcional @ Estégio Progatdng, funcies atribuidas a
manutencio do sisterma Frotas. Aos demais membros, das refendas comssdes, send concadida a
pratificagho denominada pela sigha FG-01, obseryado o seguinia

| - Gerdio empordnas nas snbuicies de Presdenis @ memoros de
Comissin de Bindcancis, Presidere de Comisséo de Processo Admimsirativo, Presdente da
Cemisgsla de Avalacao de Desenvaolvimenio de Categoria Funconal e de Estégio Probaitng,

§ 4* - A sigla FG-03 serd concedida exchasivamente ap sarvidor efetivo
to quadno pEFMAanenie QUE GCUDET UM CEQD &M COMissao ou uma das ungbes elencadas neste
paragrato i para gxarcor os abibuigies de Presidente da Comissdo de Latacho
Pragoeirn, Fiscal de Coniralo, Inserphe de documentos @ Manulengiio do Portal Transparéncia e
Digptalizagas & drguwo digital de documenlos do Legislateo,

§ 5 A sigls FG-04 serd concedida ao serwdor afefeg do guadro
permoname desgredo para axercer a8 abrbecdes do T (Tecnologa do Informagdo), conforme
Nesmativa Interna n® D1BR0NZ. servidor designado para getencier o Sislema Aplo o servidor
designado para gerenciad informagdes no Setema Geo-obres, Chsenando o segumte

1 - & servidor designado para atibuies de TI serd responadvel per car
& dsirlbul redes da compuiadores. gerencar infraestruburn ge rede, protecdo de cados,
informagdes & armozensmenio, manutancso em goersl de computadores redes hardwares

softwares & uso de iecnalogia para UBNsMISSAD e smak elélncos & Glicos & deverd EorEsentar

qualificagiio necessana para a funcic. O sendor dasipnado para perencler o Setema Aplic serd
responsdeal @m randmmile w8 inlemel a presiagdo de contas com o erag de informagfes ao
TCEMT, denbro dos prazos leges. @ serd iemporino 8 gretificacso do gerencamento do Satema
Geo-Dbras palo paricdo nformacies de cbras em execugdo do indcio sa fim

§ 5™ A sigla FiG3-05 serd concedila exclusivaments po sarvidor efslivo
do guadia permanents, desgnado para exercer 8 funcdo e atrbupies da Auditor PObico Infemo.
requianzado por Le espocifics gue Aegulaments o Siwiema de Controle ntema da Cémarn
Municipal de Alla Floresia, a gual serd exlinta apts efefivacdio de servidor am concurso pliblico

5§ T - As grabfoaches que iralam a presans Lei, ndo serio cumulatvas,
dewends o servidor optar pela grabfcacio man vaniagsa quands exercer mads de ums fungdo ou
Eago em comissio ou dals jurtos.

An, & Allera o Anexo | (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)
da Lei Murmicipal i 185772011, conforme adande lormalzado

| = gt o cargo de Agenls de Produgae do Audio » Video, com o
simbalo DMI-03 & fixagdo de 07 juma) vaga

Il - ampla para 02 (duas) 0 numaro de vagas do cargo de Agorie de
Portana o Viglbncia manisnde-s8 o simbale DADS, bem coma o regra de exlingds com & posse
wia conoursg

Hl - matda o eorgo de Ageris de Limpeza e Servigos Gerais, com o
simbola DAKDS o feagho do 01 (uma) vage. aplicado 8 regra de exinglo com & posis wis
corcursa,

ANE®O |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

| Denaminaghe do CargolF ungio . Simbolo  |VAGAS |
(9 |

Aganta de Producio do Audio o Video oA o

{...0

Agento do Porlana ¢ Vigiléncia (etingur-s0-4 com a posse vis concursa) | DARDS o2
Agente de Lempers & Servegos Gerais (extingur-se-i com a posse v

COnCUrRa) Dakns m

An. 7% Reestrubra & TABELA | (CARGDS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ) constants do ANEXO 1l [ESCALAS DE VENCIMENTOS) da Lol Municpal o
1.8567/2011, passando o vigorar na formn adianio excosia

ANEXD N
ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

SIMBOLO _|coMIsEAD (RS)

Oas-01 _-'5.4&.15

DAS-02 5908 60

DAB-03 5 108,85 - N
DA 4455 45 e ]
{Dal-0z 3804 47

CALO3 3.200,32

D.iu_l‘-l.‘.ﬂ - 2892 TE

DALGS 200455 -

A B Resstiiura @ TABELA Il (CARGDS DE PROVIMENTO
EFETIV) conslante do ANEXD | (ESCALAS DE VENCIMENTOS) da Les Mumicipal n® 1 8572071,
licando acrescida da Classe D & reajusindos of respectived nivers deo vencimanlos, passando &
vigorar na forma adiante exposta

AREXD N
ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELA N
CARGOS DE PROVIMENTOD EFETIVOD
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CARGO AUXILIAR DE SEH'H'ICD'E GERAIS E VIGIA r-‘ A% 188177 RE 2774 4B | RE 119065 AE3 42595
NIVES CLASSES - 5 RE2.08086 | RS281321 R$.3.350.18 RE3.601,45
A 8 c o — 1 I R§Z21B4,90 | RS 305887 RS 351770 RS3.78] 52
1 RE 110887 RE 1.540 34 R%1.781.74 RE1MEST [T RE 2.204 15 RE 3211 8 RE 1693 58 RS2 970 60
2 RS 1.162,00 RS 1,626,860 R%1.87083 REZ01 14 1E RS 2.408 86 HE 3372 40 HB:’;.B?B.]‘E g4 18513
3 RE122010 | RS 170815 | RS 196437 RS2 111,68 5 R§252830 |AS364102 | REAOTZAT R$4.377 58
Ll RE 128111 S 1. 79355 RE 2.062.58 ﬁ%ﬁﬂ ] l:l.ﬂ RS 265577 RS 3.718,07 RE 427578 RS54 500 47
5 RE134516 |RS188323 |RS2 18571 RSz 328,14 e RS2.786,55 | AS3800,98 | REA.480.57 R§4.826,28
& R§1.41242 |RE1E77,38 | RE227400 RE2 444 55 12 A$2977,98 | RS 409917 RE 4,714,085 R$E 087 60
7 RE 1483 04 RE 207626 RS 238770 RS2 566, 78 13 RS 3.074,38 RS 4304 13 RS 4,040 75 35,320,968
8 RS 185720 | RS 218007 RS 2.507.09 RS2 69512 14 AS127010 | AS 46183 RS 5197 24 R$5 567,03
[ RS 1.535.06 5 2 288 08 RS 2.632.44 F57 620 67 1% H3 3,369, 50 Fi5 4,748, 31 RS 5.457,10 5%, 866,38
] RE 1. 7188 RE 240353 RS 2 T4 08 RE2 571 37 18 R3% 2,558 98 RS 4,082 57 RE5T20 08 RE6. 15570
11 RS 180765 | RS 282371 73 2.502.26 R$3 119,93 17 R§37693  |RS5231.70 | REG0I545 95,457 68
12 RE1852.78 | RSZG4888 | RS 3,047,386 A$3 275,03 18 A$3102177 |RS548378 | RE6.317.28 A%6 761,07
13 R§1.98742 | RS 278239 A3 3.190.75 R§3 43073 15 RS411686 | RS5767.35 RS 6,603,14 R$7.130,63
n AE208678 | RS 259151 RS 1358,73 RE161 71 20 A$432596 | ASG05635 RS & 964 80 RS7 487 16
15 REZ219113 | RE3067.58 RS 3.527.72 RS3.792.30 T A$4.54226 | R$6350,16 RS 7.313,04 RS7.864,52
18 R§230069 | RE272085 | RS 270411 RS2 591 91 22 RS476937 |RSEETT12 | RE7.678.69 R$A.254 56
ir | RE2AET2 RE- 3 3R 01 "% 3880 31 RS 18101 23 RS 5.007 84 R 7.010 88 R% 8.062,82 %8 687 32
18 RE2536.51 | RS 356111 5 4.080.78 A$4 350,08 74 R$5.25833 |AST36153 | REB.465 76 R$9.100.65
18 RE 2863 X3 RE 3 T2BET RS 4 287 97 R4 800,58 25 A% 5521 18 RS 7.729,60 A5 5.880 04 R59.555,72
0 REZTIES0  |REIMSI0 | RS 450235 PS4 840,04
20 RE293632 | M54 110,85 RS 472748 R85 092 0
22 RE 3083 14 RE4.316.40 RE 4,953,865 R85336.15 CARGO AUXILIAR OE B “"“'I-E wem
2 R§3737.30 |RS453222 | RE521205 Rssenes | foeo nu-saes:
Fl % 3300 16 RE 4. THEEI RS 547265 RE5.E83.10 I“ B - o
25 R$3.568.12 | R54.996.77 RS 5.746,29 R$6.177.26 a0 g T G PO oy
2 H3 146886 |AS 205753 | RS2.366.16 3254362
3 A5 1.543,15 | RS 2.180,41 RS2 48447 RS2 670,80
[CARGO. TELEFONISTA, RECEPCIONISTA E MOTORISTA 4 AL 162030 |AS2726843 | R3ZE0AGS RS2.804,34
[nives CLASSES 5 RS 170132 | RS 2.381,88 R32.739,12 A$2,944, 56
A ]ﬂ [+ 0 | E_ a Ei 1,766,38 S 2.500,84 R52 876,08 RE3.001, 78
1 RE1 545 3% RE2.1EE 08 RE2. 404 42 RE2 681 50 J [ RS 1.8T5T1 RS 262598 RS3 Uﬂ;ﬁ! 53,746 38
2 R$1.625,80 RS2.277 52 RS2.619,14 REzNIESE | (B AS$196040 | RS2757,20 RS3.170,88 33 408,70
3 RET708,14 | R52.381.39 AS2.750,10 Aszmsedsa | |4 RS206756  |R5 289515 | Rsadzads RS3579.13
Ll RS1.793.5¢ R52.510,96 REZ BAT BO RE3. 104,77 [IET:] RE2171,36 RS 303991 RE3. 48580 R§3.758,08
5 REIBEIZZ | RSLE3I6S] 5303198 R§zzeass | (N RS227952 |RS3101,90 | REIETOED 53,945 39
1] AS1.977.38 RE2 TER 33 RE3 183 58 RE3432 35 12 A% 2.363.93 RS 3.351.50 RE$3.85422 &;141?9
7 RE2,076,25 RE2,906,75 RI3,342,76 R$3.583 47 13 A$2.61387 | RS 361807 R4 046,93 84 350 48
& RS82.160,08 R$3.052.08 RS2 509,90 RS1773,14 [1a RE1E30 | RS 366503 R4 24026 54,567 98
] RS2.285,07 R53.204.69 RE3B6540 | R83061,60 18 RE2TT1.2T | RS 187978 R84, 461.75 R34.768,28
0 REZ.403 52 RE3.3654 83 RE 880 6T R%4 155,85 16 RE 280883 RE 407377 RS;FB;.E R$5.035.20
1 RE2.523 70 RS3,53317 RSA06315 | RS4.06780 I R5305633 | RS 4.277.48 RE4.918,07 RE5.288,01
12 RE2 045 85 REAT0A83 54,265 31 RS54 508 28 18 RE 320808 RE 4,401 33 RES. 16503 5552 41
13 RE2.TEHXAT REL #9512 Refa 479 E2 R54. 815,58 -‘Ii R§ 3,368 50 RS 4. 71580 RS 433 38 RE5. 830,00
14 RE2.921,48 RS4.0090.00 RE4. 703,60 RES06637 | 30 A% 1.536.52 RS 4.851,60 R35.604, 44 R§6.121,53
18 R$3,067 57 RS54 204 50 FiSd 634,76 RS5.309.18 21 R§ITIATT | RS 518627 RESOTEI7 | RES.427,80
18 R3.220.85 AS4.500 32 RS% 185,72 R§S 574 85 2 REQB00.45 | M8 545024 REAITEIZ | RSGT4B.08
7 T RS 73478 R5.445.01 R35.853.38 3 RE4.09443 | RS 5.732.20 AR5 582,00 R7.088 43
m R$3.551.09 RSAG7153 | R§6T17.26 $6.145,05 24 RE429015 | RS G.01861 R36.921.63 FS7 440,75
18 R&3.728.68 RSEZ2011 | RES.003.12 86 453,36 25 RE451411 | REEINGTE RET26771 | R§7.81273
mn REIGIE0A RE5 481,11 1 Rﬁ?ﬂiiﬂ | R56.776,02
£ AS4.110,83 A36 75517 RISEIEAL | RE7.11463
2 RE4 11638 R3E6 D42 83 56 945 36 RET 470,57
. A§453218 | RS6.34507 RS7, 206,83 RE7 844,10 CARGO: ASSIZTENTE ADMINISTRATIVO
™ RS4. 758,80 RE6 662,33 RS7 661,67 [Rsazsa0 | [Nives CLASSES
= R$4.996,74 36995 44 RSB.04478 | RSAE4E N A B C o
1 RS 3.036,22 RL4250.71 | RS 486831 RS 5.254 54
2 RS 318803 | RS 445324 R$513272 RS 5.517,68
CARGO TELEFOMISTAL o 3 RE 3 347 413 FISI-BBE.I-'I_ RE 538837 RS 5.783 57
S i 1 R3351480 |RSAD2OTI | RS GAMA3 RS 6 083,25
~ ~ % = 5 RE365054 | RES166.7S 75594178 RS 6,367.41
1 A5 17183 A% 239670 RE 275621 RS2 567 52 B RE 387507 RE 542510 5623887 REE.T065.78
2 RE1707.53 | RE25654 | REZES407 | RE1ILO7 1 FAADSRED | Bebkmpecow | RESEMLH) oo A
3 RS 188740 RE 264235 A5.3.038,72 A%1 365 62 A R 427227 RE 588117 RE6.8TEIS RS 7 39423
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] RE44B569 | REG2E02Y | RS 722227 RS 7. 763,54 [1a RE149057 | AS 2.08880 RS 2 399,81 Fi82,579,80
10 RE471017 | RS 669404 RS 7.58338 RS 815213 [1s RS 186510 | RS2191,13 RE 251081 RE2, 708,79
1 RE 4.945 68 RS B E23.68 RS 7 BE2 55 RS B555 74 :15 RE 1843535 R:_H.MEB RS 2645 B0 RE2.844 23
12 RE518267 | RS727015 | RSABI6068 | RS E9ET.73 7 RE172652 |R5241573 | REZI7ADR RS2 96544
i RE545261 |RE7EINGE | RES TR Rsga7 11 | 18 RE1.0117T8 | A% 2.635.59 RS 2.916.90 RE3.135.76
i RS57252% | RsADiSad | Rsozires | Rsaoagr | |18 RS190238 |M32663,34 | REA00284 | REA78256
18 REEO1ET | REBAIEN RS 86785 RE10.404 42 120 AS1997.50 | RS 2.796,51 FS 3.215.08 RS3.457 18
16 REGI12.08 RE BE3G 82 RS 10.182.45 Hi'lﬂ.ﬂdﬂ;l‘.-aﬂ‘_-_. ;‘ET! RE 2.0687.38 RE 2,035 31 RE 137678 REIGI0 04
7 REEEZTES | REGITATE RS 10GT0SM | AS114TOET 22 RE22003% | R$2.08318 RS 354562 | RS3EN 54
8 RE6.955.07 RS 9.742 70 RS 11.204 11 RS1Z0441 | |23 RS 231235 RS 3237.30 RE 172280 RE4 00212
i RE7307.00 | R§10.22988 | RS 1176431 | R51264663 fax R§242798 |R§3ae1T RS 390804 | R34.202,22
20 RS7.67238 | RSW074133 | RS 1235250 | RS13278.97 iz R$2.54838 | R§ 356913 RS 4.104.50 R$a41233
21 RE8.056.00 R% 1137839 ﬂ:?i‘ﬁ.“ﬁ” -5;13:9;2'.91_' =
27 ASA845800 | RS 1184231 | AS13E1AGE | RS14.64008
23 RE 888174 RS 12434 43 RE 14 200 56 RE15.372,06
24 RS9.32582 | RS13.05,15 | RS 1501457 | RSI6.14067 CARBG BOMDOR
25 RS 9.782,11 RE13708,96 |RS1576530 | RS16.947,70 NIVEIS CLABSES

A B c |
1 A5229915 | RS 275538 RS 3.000.82 A%, 162 45
2 RS 231011 S 276293 RE 306123 | RSagidzn |

[CARGOD: AGENTE ADMINISTRATIVO 3 AS234230 | Rsz2810.78 RE 3,091, 84 R$3.248,42

Nhl"ElS CLASSES & RS 2.365,73 RS 2 53887 RE312278 RE3.778 80

A B c o 5 At238938 | RS 286726 RS 115399 RE3.311.68
1 RE 216508 A% 3.006,73 RS 3400 25 RS 3.?54.15_ = -1 R§ 241328 RS 2 595 93 RE3 18553 RE3 344 BO
2 R§227754 |RSA18B5 | RS 356688 Fis 3547 85 7 F§ 243741 | A 262489 5321738 R33.378,25
A RE 2,301 42 RE 3.347 58 RE 3185018 RS 413885 1 .H RS 2,461, 78 RE 2054 14 RE 3248 55 R.S_G.li!.m

n RS251099 | RS351538 | AS404270 | AS434690 | |8 R§248640 |R5I98358 | RS3.J8205 | RE344515
5 RE 2,635 54 RE 3681 16 RS 4 244 53 RS 4.553 20 | -'l'[:l RS 2510 37 RS 301352 RE 331187 RE2 460 81
B R$276837 | RS 3.67572 RS 4.457,08 Rs4T918 | 1 RE2 53638 |RS304386 | RS 334807 R§3.515,42
T RE 2908 70 A% 4.065 50 RE 467993 R$ 5030 82 -'1? R 2.561,74 RE 307400 RE 3.381 50 RE3.550,57
8 R§3.05213 | Re4.27258 RS 4.9:3.93 RS 570247 13 A5258736 |R&3i0483 | RE341RH R$3.585,08
g RS 3,204,713 RS 4 4BE 63 RE 5159682 RE 5.546 50 14 A% 261323 R§3,13588 RE 344047 REILE21. 54
0 A$336497 | R§4.71086 | RS 541760 RS 5.623.92 15 R§2639,37 |RS316724 | RS 148396 RE2659,15
1 RS 353332 RS 4 i B RS S0EA 48 REE11512 16 RE 2 665,76 RE310891 RE 351680 RE3 604 Td
12 RS370980 | RS 519389 RS 597281 RS 642087 7 RS265247 |RS323090 | RE3.55289 RS3.731 65
13 RS 180537 RS 5453 52 R%8.271.55 REETA1,52 18 RE 271834 RE :l.mji RS 3.58653 Ri3. 768,01
14 RS400014 | R$572630 RS 658513 | RS 7.079,01 % R§2.74553 | RS 370584 RS 362542 53,805, 70
15 RY 4,204 85 RE&MIE A% 551430 RE 7432 87 20 RE 277400 RS 3.578 80 RE 2851 68 RE3 844,78
0 AS450038 | RE6.313,14 RS 726011 | RS T.B04.51 2 REZE0V74 | R$ 336208 R$ 3,690 30 R$3,883,21
17 RE4.73485 | RE6E28TH RS 7.623.11 REBIMB4 | [22 R32620,76 |R$33%571 | Rs 373528 RE1022 04
18 Rt 48971 58 RE 8 0E0 23 RY 8.004 27 RE 604 50 L 23 s ﬂ.ﬂﬁ“g_‘-‘ﬁ 3479 657 ] REATTZED mﬁ'l.g |
12 RS 522017 | R$7.208.24 RS 8.404.48 R$aciEr | |4 REZEBSAY | RS 146106 RS 3,610.35 4000 88
= AS5481 18 | RS 767366 RS E82470 | AS 94065 25 AS2M550 | AS 346860 RS 304845 RE4 040 88
2 R$5.7552¢ | RS B.057,34 RS 5265 54 RS 0,000 88
e RE 04200 RE B 48021 REOTX24 RIT0.458.93 |
S i N T e Thitis | [Cammee

: : | [mivEls CLASSES
25 RS699553 | R§GTO3T4 A5 1126081 | RS12107.52
A B 5 o
1 RS 5.555.42 AS 6.767,70 RS 7 46047 RE 7,830,600
2 [mss7iase | nsemssse | RE7.54114 RE 7 o820
[carGo. conTiNug 1 RS 5.770.11 RS 682414 RS 7.616 55 5 7.897,38
NIEIS CLASSES 4 REGEZI B2 | AS6.003,39 RS 7.692.72 RS B.077,35
A ;] [ (i 5 RE 588609 RS 70633 RE T 'B0 64 R§B.158.13 b
1 RS 780,48 RS 1.108.67 A5 1.272,67 A$1.368,17 (s REES440E | AS7.10055 RETMA734 | REB2IGTI
2 RS 830,00 RE116201 | RS 133631 3143653 ¥ RE6O0440  |RS720528  |RE7G2EET | RE M0
3 R§ B71.50 RS1. 201 RS 1.40312 RS1. 508 38 ‘]ﬂ RE 6.D5d 45 ﬁﬁﬁ:ﬂ‘ RS 600507 I RS B 405 23
4 RE 81508 RS 1.281 11 RS 147328 RS1.583,77 ] REE12508 | RS7ISOIT REEOAS 12 | RS B48338
5 RS 560,83 RS 1.345,17 RS 1,546 G RE1 6862 o8 !1_|:I_ REE 186 34 RE7. 423561 REB.1E5 97 RE B.574 37

& RE 1.008.68 RE 141243 RS 1682420 RE174E 11 m RS 6.248.21 RS 7457 85 RS B 247 63 R% B 80,01
i RE1.05032 | RS 148305 | RE1.70550 RS1.839.42 iz REEINES | RETSTZED RE B.330,11 RS B.746,61
a RE 111228 ES 1.557.20 RS Y. 700 7R RE1.975,08 |1-3 REE 376D R3 7.648 55 REBA13 41 RS B3 OB
a RE167.00 | RS 163508 RE 1 88032 R$202134 | |14 RSE437.51 | RS 772504 RS B 497 54 RS 8.022 47
10 RE 1296 20 R% 1.716,81 RS 1 57433 R§2.122.41 15 RE 8.5 81 R 7.802.29 RS BL582 52 RS 2011 85
1 R§128751 | RS 180258 | RS2073D5 | RS2.278.53 5 |RSGSees | RE7Es031 | RSEESAMA | RSG10178
12 RS 1,351,908 RS 1,802,78 RS 217670 | R§2.339.96 17 | REE6I2E s 1. 950.12 R3 875503 RS 916278
1 RS141058 | RS198742  |RE228554  |Rs2dss9s | |18 [Rseswm  |RSB038T1 | RSBBAISE | RSOZBATI




¢p Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas

-
Mato Grosao Tribunal de Contas de Mato Grosso
CINETAUMEN 10 DE CIDADANIAY - ¥ o :
18 R 6,765,081 RS 8.119,10 A% 8,931,00 RS B.377,55 |25 A8 787155 | A5 944587 .J..R.‘.l'.:' 350,45 | RS10.909,98
20 RS EAXI 5T RE B.300.29 RS 9.020.31 RS 9.471,33
21 A% 6,001,851 % 5.282.79 RS 8,110.52 RS 0.586,04
22 A% 6.970,93 RE 838511 A% 9.201 62 23] 9551 T D
5 Fa 108 ket didoren RERTOR3E An. 9 Reesiniora o ANEXO Wl (FUNGAD GRATIFICADA) ¢a Le
b PR TA11.04 PR 8.200.76 H*Emﬂ _Riﬂ_BSEE_D Murscipal n® 1 8572011, nus'undu a vigorat na forma adiante exposta
25 RS 718215 RS 8.518.58 R34, m« RS 9054 45
i ANEXC I
CARGO AUDITOR PUBLICO INTERND ] FUNCAD GRATIFICADA
MIVEIS GLASSES
A 2 e 2 1 siMBOLO =
1 RE5ES647  [RseTerro  |ms7a4ssar [Rs7easen | VALOR EM RS
H RE5712,98 A% 6.855,58 RE7.541.14 RE 7.018.20 FG-01 B e
3 RSV_E-T?&.” RS 692414 RS T.61658 Ri?ﬂ?lﬂ | |FB.m2 50 00 N
4 RS 5.827 82 A% 5.093,38 R§TEE272 | RsBOrT3s FG-03 T 144000
& R 5,888 05 RS 7.083.37 RS 7.7é0.84 RE 815813 | |FG-p4 1 ES0.00
f A% 5,844 85 5713395 RS 7.847.34 RS B30, 71 | IFG-o8 e I
1 RS 5.004 40 RS 720538 RE7.92581 RE B 32210 |
8 REG0G445 | AS7.27734 RS 5.005.07 REEAGS3Z |
8 RS 612509 RS T7.350.1 RS B.08512 RS B.485 38 |
10 RS 618534 RE 742381 R% 818597 RE 574,27 |
1 3 6.248,21 75 7.497 85 RS B.247 63 R§ B.S50.01 | p— An. 10 _-:"L_'_"“: ;ﬂ:ﬂ“‘;;” (LOTACIONOGRAMA GERAL] da Les
12 RS 6.310,69 RS 757283 R$ A.X30,11 RS 874661 '
12 RS 6,373,80 AS 764855 RS BAI3AY REBEI4DE I = institui o cargo am comissdo de Agents de Produco de Audio &
W |Renaws |Ra7risod  |Rseearse  |Rsamseaz | oo loeeed hm'":IIF-m:';n'\:'hln pars 07 [Guns) O AUMATD 08 ¥AgAS 90 CRFGD BM COMIsE0 08
15 RS 6.501,91 RS 7.802,70 RS 8582 52 "% 8.011,65 Agente da Poctara & igilancia, martando-se o ragra de exlingdo com a posse vid CONEUTSD,
15 RS 656602 | RS 788031 RS 665834 RS §.101,78 R :‘;ﬁ‘:w b T;.j"'_"'m'-"'ﬂﬂm ok Servos Gerais & fixagdo de
7 RS 663260 R 795812 RS 755,03 RS 619278 S T e
T RSEE89.H2 | Fs 6.038,71 RS B.842.50 RES284T1
19 RS 5.765,91 RS 8,119,10 RS B.931,00 RE 0.377 55 ANEXD IV
0 RS 683357 A3 8.200,20 RS 802031 RS 847133 LOTACIONCGRAMA GERAL
F3) RS 5,001 91 RS & 282 20 RS811052  |RE9EEED4
xn RS 6.970,93 RS 8.365 11 RS 9.201; E! ,F,“ “,,EE"_;?E. nﬁa e = ——'—*'E}Em" cﬁﬂsﬁnﬁf‘ﬂ
3 RE 7.040,84 ;H'-'Ll MTH____“_BS 5283 54 RE B 75832 o
24 RS 7.911,04 S 8.533,25 FiS B 386,56 RE§8S580 | e ) S -
—- B T1EkR il REg404  |RESEMAS | [igente de Potana o Viglinoa (eedingurse-d com a)
pOgsE Vil CONELaa) o2 ik
Agenie de Limpaza » Servigos Gamis (extinguir-se-a com
a posss v L= =T 1] o1 o1
CARGD. PROCURADOR JURIDICO |
NIVEIS CLASSES |
A B e o
1 R$6.166.37  |RS743024 | R$A18317  [Rsesee® |
2 RE £.261,36 RS 7.513,64 RSE26500 | RS 6678,25 An, 1t Miera o ITEM Il do Aness W (DA ESTRUTURA
a Maszse rysmr [Ressss [Rasremos | CRGANEACONAL conpeenenio oo e ORGANGRAMA ESTRUTURAL do
4 RS 5,307,272 RS 7,564,66 REB6.43113 S B B52 B8 SSHEIT e i s e it
5 RS 6,451,080 A5 7.741,31 RS B.516.44 RS 684121 GG
I RS A51560 RS 701872 R 860058 RE &.030 62 7Y ESTR‘LITUF[I'\ ORGHHMEIN.N_
7 RS 6,580 76 RS 7,895,901 A% 6.685,60 RS 8,120,893
8 REGEGS6 |RS7.07588 | RSE7I3&C |REGIZNA = CARINETE Dk PRESIDENCIA
g ARS8 711,00 RS 805564 RS 8.861,20 RS 5,304 76 e, — Ly —
1] A5 6.780,16 F5 813619 HSEME'I_ BRERNTIY || et i oy pp—
1 RS 6.847 96 RS B.217.55 RS 9.039,31 RS 948127 1. Agents de Produpss de Auds & Vides
12 A% 6.516,44 A% B,29573 RS 812870 RS 0.586,18 | L AR i)
13 A3 6.98581 R$838273 RS 8.221.00 RS EWE ..................... ORGANCGRAMA ESTRUTLIRAL Dhﬁmmﬂm
1 RS 7.055,46 RS 8 458 55 RS 231321 RS 8,77RAT e
15 RS 7.128.02 8 8.551,22 % 9,406,34 FIS 6676 66
16 A5 7187 28 RS 8£3873 R% % 500,40 RSBEI?EJZ | meuﬂehprﬁa“#wilﬂtFmﬂuchdlMdﬂle
17 RS 7.2089.25 REB.723,10 RS 9,505,41 RS10.075.18 |
18 RE7.341 04 f% 6.B10.33 RS 9.591,36 R$10.17583 i
18 RS 741535 RS B AaE 43 A% 5 7R 28 RE10.277 80 Ar. 12 Constéw no ANEXD VI (ATREBLIG ES CARGODS) da Las
5 RS T AB051 RS 0T A2 T 9.806,16 R$10.380.47 md:- 18577201, o cargo de Agents de Producde de Auto o Video, conforme adiane
21 RS 7.564 41 RS 807728 RE 898502 RGBT 1 T o e
22 RS 7.540.05 % 016605 F§10.084 57 RS0 585 11
23 RS 771645 | RE9.256.74 R$I0IE57Z | RSIDAI5D] ANERD VI
24 RE 7.793,62 RS 035234 R§I0.787 58 RS10.801 58 ATRIBUIGOES CARGODS
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Tribunal de Contas de Mato Goso

Tribunal de Contas
Mato Grossn
(IMETRUMENTO DE CIDADANIAY

DESCRIGOES DE CARGOS

CARGO AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

QUADROD COMISSIONADD

Rederéncia Salanal DAMDS REF A-01

ATRIBUICOES

a) Descicio Sumia

- Executa sarvigos o Zeladona, consencagdn o manuencdo na pane
méprna da Ciémara Murscipal, garantindo o bom funcionamentn, assegurando-hes as condicdes de
tegienie @ saguranca, prepara & serve calé chi dgua & culros. relendo pela cedem e Impeza da

topa.

b Desongdio Detahada

- Preparacio efou disiribuicdo de café & oulres babades congéneres
Auiliar ra exocutao de peguencs evenics mlemas, Realizar levaniamento para fins de aguisigiio
de produlos de copa & Empeza; Executar torefas auikares na Giea de iimpeza & conservigio das
depandéncies do Orgde. ulilizanda materiais @ produtos especificos, wsando preservar 3 higiene
Expcular servigos nlemnos e exlemas de impeza e conservagds dos prédos piblcos. pabos
|Brding, mantar impos o8 equipamaentios & uiensdos, mobilidng, nstalagbes dversas. cominados;

= Conservar & mesponsablizar-ss pefs guarda e martenglo das
laramentas & nsiremanos de trabalhe; Obasrver & cumprr o8 noMEs de higens @ segurance do
iraiaiha,

= Efetuar a limpeza de janelas, divistrias, mesas, paredes de aboenang
srulepos. madeira, escadas @ commies, lod0s bpos de pia0s, cmrnpnhmm
migquinas, pas, vasos sanildrips. torneiras, portas, emanos, slavadores,

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jormade 40 horas semanais | Livie Nomesgda

o} Especial Sujeiio a0 uso de undorme @ Cracha

c) Especial O exerciesn do cargo sfou fungio poderd delerminal a
realzacdo de frabalhos oos sabodos. domingos e fanados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo. Qualquer nivel de escolandade.

&) Habilitacde Conhecmentos necess@ios para o bom deserwolimenio
de suis lnnefas

CARGD AGENTE DE FRDEHJC-EIJ[E AUDID E VIDED

QUADRO COMISSIONADO

Raferéncia Salaral Dal-03 REF, A-01

ATRIBUICOES

o} Descricho Sumdana

« Executar servigos de dudio & video nas sessdes plendfas, audiéncias
solanvdades @ congéneres odotando soligdes |ACNCAS Mals S0e0LEdas & NELWeZE 00 BENCD
desenvalvica,

Iz} Descrigdo Delalhaids

= Operar mesa de duiic o sislema oe video duanip as sessies
legislotivies U Sempre gue necessano, respondenda por sua qualidade

- Manter em parleia ordem & funclonamenio OF BQUIDAMEMOE QU8
inlegram o sistema de som @ video da Cimara,

- |mstalar & mane o funcicnamenio da elic-ielantes,  microfones
SqupBmarioE de widan, relroprojotones, projeionas, data show o lelevisores nos locas apropnados
nas d da Chmara & nas sessbes Ainaranies,

forracdes, |
ﬂmnﬂ'hﬂw !MmmmllmmElm mugﬁllne

= Execular sthedades de bmpeza @ consarvagio nas dependéncas dos
drersos selones da Chmera Municipal, Manter orgenizados & conservados o8 matenais ublizados
na esecugho dos senigos. Manier 3 devida higiene das instolagdes santdnas, Limpar ulensilios
coma dnievos & objstos de adornod. Colelar o ko nos depdeilos, recohendo-o sdequadamente.
Remover ou srmumar mives @ ubensilios, quando solichado; Sckcitar matenal de copa @ cornha

= Quanda responsdvel pelo selor da copalcomnha, prepaear & sarvit
smentos & bebicas (cabé, dgus, 5uces B oUIros) BoS vislanies. parlamentares o funcionanos, zelar
pola lmpeza & higerizacdo da copa, bem como responsabilizar-4e por todos o5 SouIpAMEnias &
ulensilias ublizados no s&ior

- Observar & legislagio, nomas, instrugdes normativas,  portariss

pertinentes guando da -i.-:u;lﬂ de suns alvidades;

- Expcuter iorelas comalaias, 8 criléno do supanor imediato

CONDIGOES DE TRABALHO

&) Jormnada: 40 horas semanan | Livie Nomasgao

b) Espacisl Sujefo 00 uso de undorme & Cracha

c) Especial O essrcicio do carps edou fungio podend delermena: a
realizagho de rabalhas sos sdbados. domingas a ferisdos.

REQLUASITOS PARA PROVIMENTD

) Insirugds: Qualquer nivel de sscalarmdmde.

b) Habillagde: Conhecmantos necessdnos pam o bom desemvalvimenta
du suas tenelas,

CARGO: AGENTE DE PORTARLA E VIGILANCIA [161)
QUADRO, COMISSIONADO

Referéncia Salariat DAI-0S REF. A-D1

ATRIBUIGOES:

a) Descrigado Sumdria _

- Execuia sanagos de wgilincia. baseando-se am regros oe conouta pri-
determinadas, pars S55AQUTEr @ ordem do prédo & & seguran;a local

b} Descrigéo Detalhada

- Exareer vigildneia dos propnos da Camera Murecopal, Exercer viglanca
am locals previamsenis delesminados pela administragio;, - Realizar ronda. mspecio em intervalos
fcados, adotando rovidéncins fendeniss & eviar roubod incéndios. danificagdes no adfion o
malenais vob sua guarda,

= Conirolar a enirada & saida de pessoss & veloulos pelos porides oe
acesso sob sua wgldnee, verficando, quando necessirio, as Bulorgacdes de ingrosso apos
axpadisnta;

- Werificar s& &3 pones. janelas & demais vias de acesso esido
devidaments fechadas, invvestgar quassquer condiples anommais que lenha chaervado - Resparder
as chamadas teleftnicas e anolar recados em hordeio de ausdnes oa Teleforsslls, - Levar ad
snadala conhacimenia das sutoridades compeiontas qualguar imegulandade venficada, - Ligar &
deslgar alamas (quando for caso). venficando sua manulenglo & hunconamenla. - Venlcar &
miormar ao Gabinete da Pressdéncia scbre equipsmenios esquecidos lgados ao final do
axpadienie: - Manter o contrale de chaves das portas, cadeados & janelss, - Apcsal & equips oo
apoo operacional da Camara nas suss rolings, guando solckado, - Apreseniar-sn sempre
barbasda, bmpo & convemneniemenis Vigado para o rabaing; - Executar controles de acessa na
portaria idenlificandn, impedindo siou dreconands a enlrada de pesseas no prédo da Camara. -
Formecer infloomacdhes lipicas do potana; - Visioriar peovenfivaments as mslalopies Fsices da
Camara, relatanda possivels defliciéncias ao Selor o8 Compras ou Pateménio, -
funciandrics, qUanda NBCESEAND na axercicio de suas fungles;

= Hasigar & srior &8 bandeirss nacional, ssigdual @ mumcpal am local o
dims detesminados,

« Desempenhar @ fungdo com pelo, prastezs, compeldneia, asssduidade,
pomuslidads, senso de responsabddade. acslor as onenapies dos suporicres @ batar com
whanidade & respedo os funcondnos & os minicipes, vigiar cudadosaments 1088 Area sob sus
responsabilidada,

- Gonservar 8 responsabdzar-se pela guarda & mardencio dos
lerramantss & instrumanios de irabalha;

- Execulsr conirolas de acesso 23 astaconamenio, dinecaonanda &
enirada, eslacionamans & salda de waloulos:

- Observar & cumpre as normas dé higene & saguranga do irebakho

- Fechar & abfir 85 panas no inicio & final do expedienie didno ¢ porta na

V for o casa;
pleshin psanas = Dbservar & legislagdo, normas. insnugdas norMativas.  portarias
perfinentes guando da sxecucio de suss aivdades,

- Exncuter terefas comelalas, o criléng do supenar anedialn

- Efeluiar @ instolagso dos equipamonics de som e video do ploninc,
compreendendo a mslalagio de cabas, linhas de transmissio, além de efeluar a cperagdo dos
SqunEmanon Bm enmbisnlas NBnos & sxismos;

- Reproduziv aprosentapbes. sides, fimes e similores nos sessies
legislotives. sudidnciss reurndes & congineres sempre que schedado

- Operar o siiema de votago elgtrinica cu comelalo, alravis de
mectocompuladar, adatando os procedimenos 1&onicas necessirios ao seu perfedo funcionomento
s spssdes plandrias, reunides ou sudiBNCiEs & congéneras,

= Promover o arguivamenio. conirole e disponibdizecio do malenal
pravedo nos sesstes legalalivas. sudineas, solamndates & conginarss,

= Auxikiar o superiores nas |emalas que the compaetirem,

- Reslizat sulras torefos sdminmiraless e corfelalas an cargo por
imeialiva edpnia ou que ine forem airibuidas por superion.

- Exstutar edigio o produgdo de audio & wvideo para campanhas
matitucionass do Legislative.

= Exoculzr a edigic de programas. reporiagens ou ouiras pecas
nformativas. gue serio velculbdes pelo Legakaiva

CONDICOES DE TRABALHO

B) Jomada 40 horss somanais { Livie Momeagde

b Espacial Supeilo ao wsa de unifarme @ Crachs.

] Espesal O exercicie do cargo afou fungdo poderd detarminar a
realizagio de irsbalhcs aos sabados, domngos @ feviados

REOQUISITOS PARA PROVIMENTO

&) Insirugio Ensno midio completo ou superioe

bj Habilitagdio Carhacimenios necessarios parn o bom dasanvobimenio
de suas torefas.

A, 13 Os demms  dispoeiwos g8 Lei Mumwopsl n* 19572011
permanecerio em vigar

Ar, 14, Fica o Execulivo Mumopal sulonzady & procader @ reedicdo da
L Mumicpal 0" 1.857/2011, com 83 alteragdes da presame Lol

A, 15 Esta Led savirg @m woe na dala o8 sus publicagio, relroagnoo
saus efetos 8 partr oe 1* de aloril de 2002

An. 16 Revegam-sn A% dsposcies pm contrang,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT em 05 do Abnl de

VALDEMAR GAMBA
Profeito Municipal

LicITACAD

AVIS0 DE Lm;girﬂ

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta’MT. alraves de sua Pregoara
Oficial devidamante nomesda. ioma pliblico que ostard mealizands kctacdo fa Modalidade de
PREGAD ELETROMICO N* 026/2022, regido pela Lei n® 10,520/2002, subssdiada pola Lel n”
BEGEMS03 & Decreto Federal n 100242015 Objeto: AQUISICAD DE NOTEBOOKS,
COMPUTADORES E IMPRESSORAS, COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR MN.® 57
REFERENTE A0 O548/2021, PARA ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE ALTA FLORESTA. Inicic da Sescdo: Dia 2000412022 Hordrie: 0Dh3I0min
[Hordro Oficisd de Brasiliaj. Refirada do edital ne Prefefwa de ARS Floresia ou siraves do sile
@ parr do dia 0T de abril de 2022

mnratafioresie mipow e elou
informagies peto teledons (B56) 3512-3112
Akn Floresia — MT 05 da abnl de 3032




